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መግቢያ 

እናት ባንክ አክሲዮን ማኅበር (ከዚህ በኋሊ “ባንኩ” ወይም “ማኅበሩ” እየተባሇ የሚጠራው) 

በኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ፣ የባንክ ሥራ አዋጅ ቁጥር 592/2000 (በአዋጅ ቁጥር 1159/2011 

እንዯተሻሻሇው) ፣በንግዴ ምዝገባ እና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 980/2008 እና አግባብነት ባሊቸው 

የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች መሰረት ተቋቁሞ የባንክ ንግዴ ሥራ በማከናወን ሊይ 

ይገኛሌ፡፡  

 

በቅርብ ዓመታት በሀገራችን የፊይናንስ ሴክተር ፇጣን የሆኑ የፖሉሲ እና የሕግ ማዕቀፌ 

ሇውጦች እየተከናወኑ ይገኛለ፡፡ በመሆኑም ባንኩ ከሇውጦቹ ጋር ሇመራመዴና ራሱን በማሻሻሌ 

ተወዲዲሪ ሆኖ እንዱቀጥሌ ሇማስቻሌ እና ሕጋዊ ተገዢነቱን ሇማረጋገጥ ያለትን ነባራዊ 

ሇውጦች መሠረት በማዴረግ መመስረቻ ጽሁፈን ማሻሻሌ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ የባንኩ 

ባሇአክሲዮኖች በ3ኛ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ፣ ታህሳስ 11 ቀን 2018 ዓ.ም ይህንን የተሻሻሇ 

የመመስረቻ ጽሐፌ አጽዴቀናሌ፡፡  

 

ምዕራፌ አንዴ፡ ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 1. የባንኩ ስም 

ባንኩ “እናት ባንክ አክሲዮን ማኅበር” እየተባሇ ይጠራሌ፡፡ 

አንቀጽ 2. ዋና መሥሪያ ቤት 

1. የባንኩ ዋና መስሪያ ቤት አዱስ አበባ ቂርቆስ ክ/ከተማ ወረዲ 8 የቤት ቁጥር አዱስ ሲሆን፤ 

አዴራሻው እንዯ አስፇሊጊነቱ ሉሇውጥ ይችሊሌ፡፡ 

2. ባንኩ እንዯ አስፇሊጊነቱ በኢትዮጵያ ውስጥ ሇባንክ ሥራ ተስማሚ በሆኑ ቦታዎች 

ቅርንጫፍችና ንዐስ ቅርንጫፍች ሉከፌት ይችሊሌ፡፡ 

3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሲወስንና የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ሲፇቅዴ ባንኩ በውጭ ሀገር 

ቅርንጫፌ ወይም ተቀጽሊ ሉከፌት ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 3. የባንኩ ዓሊማዎች እና የስራ መስክ  

ባንኩ የሚከተለት ዓሊማዎች እና የስራ መስክ ይኖሩታሌ፤ 

1.  በተጠየቀ ጊዜ የሚከፇሌ፣ የቁጠባና በጊዜ ገዯብ የሚቀመጥ ገንዘብ መቀበሌና የተሇያዩ 

ብዴሮች፣ ተቀዲሚ ክፌያዎችና ኦቨርዴራፌት አገሌግልት መስጠት፤ 

2. በሀገር ውስጥና በውጭ አገር ሊለ ሰዎች በባንኩ እና በዯንበኞቹ ስም ገንዘብ ማስተሊሇፌ፤ 
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3.  የላልች ባንኮችና ኢንቬስተሮች ወኪሌ ወይም ባሇአዯራ ሆኖ መስራት፤ 

4.  ንብረት በባሇቤትነት፣ በኪራይ ወይም በማናቸውም ሕጋዊ መንገዴ መያዝ፤ 

5.  ሥራውን ሇማካሄዴ የሚያስፇሌገውን ገንዘብ የማህበሩን ንብረቶች በዋስትና በማስያዝ 

ወይም ያሇዋስትና ይበዯራሌ፤ ውሌ መዋዋሌና ላልች ሕጋዊ ተግባሮችን ሁለ ማከናወን፤ 

6.  የሴቶችን ኢኮኖሚያዊ አቅም በማጎሌበት ሊይ በማተኮር ጥራት ያሇው እና ሁለን አካታች 

የባንክ አገሌግልት መስጠት፤  

7. የተሇያዩ ብዴሮችን፣ የተሇያዩ የፊይናንስ ዋስትናዎችን (Guarantees) እና የክሬዱት 

ዯብዲቤዎችን (Letters of Credit) መፌቀዴ፤ 

8.  የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ማቋቋሚያ አዋጅ እና በብሔራዊ ባንክ የዉጪ ምንዛሬ 

መመሪያ መሠረት የውጭ ሀገር ገንዘብ ይገዛሌ፤ ይሸጣሌ፤ ይይዛሌ፤ ከውጭ ምንዛሬ ጋር 

ግንኙነት   ያሊቸውን ማናቸውንም ሥራዎች መስራት፤ 

9. የኢትዮጵያ መንግስት የሚያወጣቸውን የሚተሊሇፈ የንግዴ ሰነድች፣ የገንዘብ ዋስትና  

የሚንቀሳቀሱና የማይንቀሳቀሱ ንብረቶች፣ እንዱሁም ባንኩ ሇሰጣቸው ብዴሮችና 

ሰነድች፣ቅዴሚያ ክፌያዎች በዋስትና የተያዙ ላልች ንብረቶችን ሁለ መያዝ፣መግዛት፣ 

መሸጥ፤ 

10. ሰነድችን፣ ዕንቁዎችን፣ የከበሩ ዴንጋዮችንና ዋጋ ያሊቸውን ላልች ነገሮች የዲይሬክተሮች 

ቦርዴ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ተቀብል በአስተማማኝ ካዝናዎች በአዯራ ማስቀመጥ፤ 

11. በካፒታሌ ገበያ ውስጥ አክሲዮኖችን፣ ከተወሰነ ጊዜ በኋሊ በገንዘብ የሚሇወጡ የእዲ 

ሰነድችን፣ የሚተሊሇፈ የንግዴ ሰነድችን፣ የክፌያ ትዕዛዞችንና የተስፊ ሰነድችን መስጠት፣ 

መቀበሌ፣ ቀንሶ መክፇሌ፣ መግዛት፣ መሸጥ፤ 

12. ከወሇዴ ነጻ ባንክ አገሌግልት እና ላልች በየጊዜው የሚፇቀደ ከወሇዴ ነጻ የባንክ 

ሥራዎችን ማከናወን፤ 

13. አግባብነት ባሇው ህግ መሰረት በላልች የንግዴ ዴርጅቶች ኢንቨስት ያዯርጋሌ፣ አስፇሊጊ 

ሲሆንም መሌሶ መሸጥ፤ 

14.  የዱጂታሌ ፊይናንስ አገሌግልቶችን መስጠት፣ እንዱሁም ከባንኩ አገሌግልት ጋር 

በተያያዘ ሕግ በሚፇቅዯው መሰረት የክፌያ ሥርዓት ኦፕሬተር አገሌግልት መስጠት፤  

15. ከፌ ብሇው ከተዘረዘሩት በተጨማሪ ሇአስተማማኝ የባንክ ንግዴ ሥራ ጠቃሚ በሆኑና 

በማናቸውም ሕጋዊ ተግባራት ሁለ ይሳተፊሌ፡፡ 
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አንቀጽ 4. ገዯቦች 

1. የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በጽሁፌ ካሌፇቀዯ በቀር ባንኩ ከዚህ ቀጥል የተዘረዘሩትን 

ተግባራት ማከናወን አይችሌም፡- 

1.1. የንግዴ ሥራውን ወይም ንብረቱን በሽያጭ ወይም በማናቸውም ዘዳ ከላሊ ተቋም 

ጋር ማዋሀዴ ወይም በላሊ መንገዴ ሕጋዊ አቋሙን የሚሇውጥ ስምምነት መዋዋሌ፤ 

1.2. ካፒታለን መቀነስ፤ 

1.3. የተቋቋመበትን መመስረቻ ጽሁፌ ማሻሻሌ፤ 

1.4. የባንክ ንግዴ ሥራ ሇማካሄዴ ፇቃዴ የተቀበሇበትን የንግዴ ስም መሇወጥ፤ 

1.5. አግባብነት ያሇው ሕግ በሚፇቅዯው በተሇያዩ ዴርጅቶች በኢንቨስትመንት መሳተፌ፡፡  

2. ከዚህ በታች ከ(ሀ) እስከ (ሏ) ሇተመሇከቱት ሰዎች ቀጥታ ወይም ቀጥታ ባሌሆነ መንገዴ 

የሚሰጡ ብዴሮች ወይም የቅዴሚያ ክፌያዎች ወይም ሇእነሱ የሚገቡ ማናቸውም 

ግዳታዎች የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ የሚያወጣውን መመሪያ በመከተሌ ይፇጸማለ፡፡    

(ሀ) ሇባንኩ የቦርዴ አባሊት፣ ሇዋና ስራ አስፇፃሚ፣ የባንኩ ከፌተኛ የስራ ኃሊፉዎች፣ 

የኦዱት ዲይሬክተር፣ የሪስክ እና ኮምፕሉያስ ዲይሬክተር እንዱሁም ከሊይ ከተጠቀሱት 

ሰዎች ጋር በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ መሰረት የጋብቻና የስጋ ዝምዴና ያሊቸው 

ሰዎች በተናጠሌ ወይም በጥምር ወይም ከማናቸውም ላሊ ሰው ጋር ሆነው፤ 

(ሇ)ሇባንኩ የቦርዴ አባሊት፣ ሇዋና ስራ አስፇፃሚ፣ የባንኩ ከፌተኛ የስራ ኃሊፉዎች፣ የኦዱት 

ዲይሬክተር፣ የሪስክ እና ኮምፕሉያስ ዲይሬክተር እንዱሁም ከሊይ ከተጠቀሱት ሰዎች ጋር 

በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ መሰረት የጋብቻና የስጋ ዝምዴና ያሊቸው ሰዎች 

እንዱሁም ሇባንኩ የቦርዴ አባሊት፣ ሇዋና ስራ አስፇፃሚ፣ የባንኩ ከፌተኛ የስራ ኃሊፉዎች 

፣ የኦዱት ዲይሬክተር፣ የሪስክ እና ኮምፕሉያንስ ዲይሬክተር በባሇንብረትነት፣ 

በዲይሬክተርነት፣ በሽርክና፣ በሥራ አስኪያጅነት በወኪሌነት ወይም በአባሌነት 

ሇሚሳተፈበት የንግዴ ዴርጅት፣ 

(ሏ)ሇባንኩ የቦርዴ አባሊት፣ ሇዋና ስራ አስፇፃሚ፣ የባንኩ ከፌተኛ የስራ ኃሊፉዎች፣ 

የኦዱት ዲይሬክተር፣ የሪስክ እና ኮምፕሉያስ ዲይሬክተር እንዱሁም ከሊይ ከተጠቀሱት 

ሰዎች ጋር በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ መሰረት የጋብቻና የስጋ ዝምዴና ያሊቸው 

ሰዎች ተያዥ ሇሆኑዋቸው ግሇሰቦች ወይም ዴርጅቶች፣   

3.  የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ በቅዴሚያ ካሌፇቀዯ በስተቀር ሇባንኩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

አባሊት ብዴር መስጠት ወይም የቦርዴ አባሊት ከሦስተኛ ወገኖች ጋር ሊለባቸው ግዳታዎች 
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ዋስ መሆን ወይም ንብረቱን በዋስትና ማስያዝ አይቻሌም፡፡ የባሇአክሲኖች ጠቅሊሊ ጉባኤም 

ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ብዴሩን ሇመፌቀዴ በንግዴ ህጉ አንቀጽ 307 የተዯነገጉትን 

ዴንጋጌዎች መሰረት በማዴረግ ይሆናሌ፡፡  

 

ምዕራፌ ሁሇት፡  

ስሇአክሲዮን፣ የባሇአክሲዮኖች መብትና ግዳታ 

አንቀጽ 5 የባንኩ ካፒታሌ 

1. የባንኩ የተፇረመ አክሲዮን ካፒታሌ ብር 6,610,976,000.00 (ስዴስት ቢሉዮን ስዴስት 

መቶ አስር ሚሉዮን ዘጠኝ መቶ ሰባ ስዴስት ሺህ) ሲሆን የእያንዲንደ አክሲዮን ዋጋ (par-

value) ብር 1000.00 (አንዴ ሺህ) በሆነ 6,610,976 ( ስዴስት ሚሉዮን ስዴስት መቶ 

አስር ሺህ ዘጠኝ መቶ ሰባ ስዴስት) ተራ አክሲዮኖች (ordinary Shares) የተከፊፇሇ ነው፡፡  

2. ከባንኩ የተፇረመ የአክሲዮን ካፒታሌ ውስጥ ብር 5,723,524,177.00 ( አምስት ቢሉዮን 

ሰባት መቶ ሃያ ሶስት ሚሉዮን አምስት መቶ ሃያ አራት ሺህ አንዴ መቶ ሰባ ሰባት ብር) 

በጥሬ ገንዘብ ተከፌሎሌ፡፡ 

3. የባንኩ ካፒታሌና ተቀማጭ ገንዘብ በህግ መሆን ከሚገባው በታች በሚቀንስበት ጊዜ 

ጉዴሇቱን ሇማስወገዴ የሚቻሌበት እርምጃ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ እስከሚወሰንና 

በካፒታለ ሊይ የታየው ቅናሽ እስከሚስተካከሌ ዴረስ ባንኩ በማናቸውም ጊዜ የትርፌ ዴርሻ 

አያከፊፌሌም፤ ከትርፈም ሊይ ምንም ዓይነት የገንዘብ ዝውውር አይፇጽምም፡፡ 

 

አንቀጽ 6. የአክሲዮን ይዞታ 

1. የባንኩ አክሲዮኖች በባሇአክሲዮኑ ስም የተመዘገቡ፣ እኩሌ ዋጋ ያሊቸውና ተራ አክሲዮኖች 

ይሆናለ፡፡ 

2. ሁሇትና ከሁሇት በሊይ የሆኑ ሰዎች አክሲዮን በጋራ ሇመግዛት ይችሊለ፡፡ እንዯዚህ 

በሚሆንበት ጊዜ በባንኩ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚሳተፇው ከመካከሊቸው አንዴ ሰው ብቻ 

ይሆናሌ፡፡ 

3. የባንኩ ባሇአክሲዮን መሆን የሚችለት:-  

3.1. ማናቸውም ኢትዮጵያዊያን፣ የውጭ ሀገር ዜግነት ያሊቸው ትውሌዯ ኢትዮጵያዊያን እና 

የኢትዮጵያ ሕግ የሚጠይቀውን መስፇርት የሚያሟለ የውጭ ሀገር ዜጎች፤ እና 
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3.2. ሙለ በሙለ በኢትዮጵያዊያን ወይም የውጭ ሀገር ዜግነት ባሊቸው ትውሌዯ 

ኢትዮጵያዊያን እና የኢትዮጵያ ሕግ የሚጠይቀውን መስፇርት የሚያሟለ በውጭ ሀገር 

ዜጎች ባሇቤትነት የተቋቋሙ ዴርጅቶች ናቸውፚፚ 

 

አንቀጽ 7. የባሇአክሲዮኖች መብትና ግዳታ 

(1) አግባብ ያሊቸው የሕግ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፜ እያንዲንደ ባሇአክሲዮን 

የሚከተለት መብቶች ይኖሩታሌ፝ 

(ሀ)  በባሇአክሲዮን ጠቅሊሊ ጉባዔ የመሳተፌና ዴምጽ የመስጠት፝ 

(ሇ) በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ አንቀጽ 50 መሰረት በባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ 

የሚፀዴቀውን የትርፌ ዴርሻ የማግኘት፝ 

(ሏ) ባንኩ በመክሰር ወይም በላሊ ምክንያት ሥራ በሚያቆምበትና ንብረቱ  በሚጣራበት 

ጊዜ ሇካፑታለ ባዋጣው መዋጮ መጠን ተሰሌቶ ከዕዲ ከተረፇው ሀብት ሊይ ዴርሻውን 

የማግኘት፝ 

 (መ) ቃሇጉባዔዎችንና የጠቅሊሊ ጉባዔዎችን የጉባኤው ተሳታፉዎች መመዝገቢያ ሰነዴ     

     (Attendance sheets) የመመሌከትና የሀብት ዕዲ ሚዛንና የትርፌ ኪሳራ ሂሳብ ቅጂ   

     የመውሰዴ፝ 

 (ሠ)  የባንኩን ካፑታሌ ሇመጨመር በጥሬ ገንዘብ የሚሸጡ አዲዱስ አክሲዮኖች 

በሚወጡበት ጊዜ በባንኩ ባለት አክሲዮኖች ሌክ ወይም ተመጣጣኝ አዱስ አክሲዮን 

የመግዛት የቅዴሚያ መብትፚፚ       

(2)  እያንዲንደ ባሇአክሲዮን የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩታሌ፝ 

   (ሀ) እያንዲንደ ባሇአክሲዮን በስሙ በያዛቸው አክሲዮኖች ዋጋ ሌክ ሇባንኩ ዕዲ ወይም   

       ግዳታ ተጠያቂነት ያሇበት ሲሆን፜ ተፇርሞ ሊሌተከፇሇው የአክሲዮን ዋጋም 

አክሲዮኑን ካስተሊሇፇሇት ሰው ጋር በአንዴነትና በነጠሊ ኃሊፉ ይሆናሌፚፚ ሆኖም 

አክሲዮኑን ሇላሊ ካስተሊሇፇበት ጊዜ ጀምሮ ሁሇት ዓመት ካሇፇ ሊሌተከፇሇው 

የአክሲዮን ዋጋ በኃሊፉነት አይጠየቅምፚፚ 

  (ሇ) ቀሪውን የአክሲዮን ዋጋ እንዱከፌሌ የጊዜ ገዯቡ ተገሌጾ የማስጠንቀቂያ ጥሪ ከተሰጠው 

በኋሊ ዋጋውን ካሌከፇሇ ባሇአክሲዮን ሊይ የንግዴ ህግ ቁጥር 289 ከንዐስ ቁጥር 3 እስከ 

7 የተጠቀሱት ዴንጋጌዎች ተፇጻሚ ይሆናለፚፚ      
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አንቀጽ 8. አክሲዮኖችን ሇላሊ ስሇማስተሊሇፌ 

1. የባንኩ አክሲዮኖች ያሇምንም ገዯብ ከአንዴ ሰው ወዯ ላሊ ሰው ሉተሊሇፈ ይችሊለ፡፡ 

2. የአክሲዮኖች የባሇቤትነት ዝውውር የሚከናወነው አግባብነት ባሇው ህግ መሰረት በማዕከሊዊ 

የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግምጃ ቤት ውስጥ የኤላክትሮኒክስ መዝገብ ሊይ እና በባንኩ 

የአክሲዮን መዝገብ ሊይ ዝውውሩ ሲመዘገብ ነው። 

3. ማንኛውንም ሰው ተዯማጭነት ያሇው ባሇአክሲዮን ሉያዯርግ የሚችሌ የአክሲዮን ዝውውር 

በአክሲዮን መዝገብ ወይም በማዕከሊዊ የሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግምጃ ቤት  የኤላክትሮኒክስ 

መዝገብ ውስጥ ከመመዝገቡ በፉት በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መጽዯቅ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 9. የአክሲዮኖች መዝገብ 

1. የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚወስነው መሰረት የባሇአክሲዮኖችን ስም ዝርዝር እና ዴምጽ 

የመስጠት መብታቸውን የሚያሳይ የውስጥ የአክሲዮን መዝገብ ባንኩ ይይዛሌ። መዝገቡ 

የባሇአክሲዮኖችን ስም፣ ዜግነት፣ አዴራሻ፣ የገዙትን የተፇረመና የተከፇሇ አክሲዮን ብዛትና 

መሇያ ቁጥር፣ የከፇለትን የገንዘብ መጠንና የተመዘገቡበትን ቀን እንዱሁም አግባብነት 

ያሊቸው የካፒታሌ ገበያ ባሇስሌጣን እና የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች 

በሚዯነግጉት መሰረት አስፇሊጊ የሆነ መረጃ በሙለ መያዝ አሇበት።  

2. በካፒታሌ ገበያ አዋጅ ቁጥር 1248/2013 እና ሇህዝብ የሚሸጡ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮችን 

ግዐዝ አሌባ የማዴረግ መመሪያ ቁጥር 1047/2017 እንዱሁም አዋጁን ተከትሇው 

በሚወጡት ላልች መመሪያዎች መሠረት ሇግዐዝ አሌባ ሠነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

ከሚያስፇሌጉት መስፇርቶች አንጻር፣ የአክሲዮን ባሇቤቶች መዝገብ፣ በግሌፅ (ፐብሉክ) 

ሇገበያ የቀረቡትና እና ግዐዝ አሌባ የተዯረጉት ሁለም የማህበሩን አክሲዮኖች የመጨረሻው 

ትክክሇኛ የባሇቤትነት መዝገብ  በማዕከሊዊ የሠነዯ ሙዓሇ ንዋይ ግምጃ ቤት ዘንዴ 

ይያዛሌ፡፡ 

3. የሁለም ባሇአክሲዮኖች መረጃ ትክክሇኛነትንና የተሟሊ መሆንን ሇማረጋገጥ ከማዕከሊዊ 

የሠነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግምጃ ቤት ጋር ተባብሮ ይሠራሌ፡፡ በማኅበሩ የውስጥ መዝገቦች 

ሊይ የሚታወቅ ማንኛውም ስህተት ወይም በማዕከሊዊ የሠነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግምጃ ቤት 

መዝገብ ሊይ ሪፖርት የተዯረገ ማንኛውም ስህተት ተመርምሮ ይስተካከሊሌ፡፡ የማኅበሩ ዋና 

ሥራ አስፇጻሚ ወይም አግባብነት ያሇው ኃሊፉ ስህተቱ ከተገኘ ወይም ከታወቀበት ጊዜ 

አንስቶ በሰሊሳ (30) ተከታታይ ቀናት ውስጥ እንዯአስፇሊጊነቱ ከማዕከሊዊ የሠነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች ግምጃ ቤት ጋር በመተባበር መመርመሩንና መስተካከለን ያረጋግጣሌ፡፡ የማኅበሩ 
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የውስጥ የአክሲዮን ባሇቤቶች መዝገብ  አግባብነት ባሊቸው ሕጎች መሠረት ሇተፇቀዯሊቸው 

ሰዎች ምርመራ ክፌት ይሆናለ፡፡ የማዕከሊዊ የሠነዯ ሙዓሇ ንዋዮች መዝገብን 

የመመሌከት ጉዲይ በግምጃ ቤቱ የአሠራር ዯንቦች እና አግባብነት ባሊቸው የካፒታሌ ገበያ 

ሕጎች ይገዛሌ፡፡ 

4. ባሇአክሲዮኖችና የሚመሇከታቸው የመንግስት መስሪያ ቤቶች መዝገቡን በነፃ መመሌከት 

ይችሊለ፤ ባሇአክሲዮን ያሌሆነ ላሊ ሰው መዝገቡን ማየት የሚችሇው ሇዚህ ተብል ማኅበሩ 

የወሰነውን የአገሌግልት ክፌያ ሲፇጽም እና ላልች አግባብነት ባሊቸው ሕጎች 

የተቀመጡትን ቅዴመ ሁኔታዎች ሲያሟሊ ነው፡፡ 

አንቀጽ 10. የአክሲዮን ግዐዝ አሌባ መሆን 

1. ባንኩ ያወጣቸው እና ሇወዯፉቱም የሚያወጣቸው አክሲዮኖች እና ማናቸውም ሰነዯ ሙዓሇ 

ንዋዮች አግባብነት ያሊቸው የካፒታሌ ገበያ ሕጎች በሚዯነግጉት መሰረት በካፒታሌ ገበያ 

ባሇስሌጣን በቅዴሚያ ከተመዘገቡ በኋሊ  ግዐዝ አሌባ ይሆናለ፡፡  

2. ሇሕዝብ ሇሽያጭ የሚቀርቡት ሁለም የማኅበሩ ሠነዯ ሙዓሇ ንዋዮች በሕግ የሚጠየቁትን 

መረጃዎች በያዘው በማዕከሊዊ የሠነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግምጃ ቤት በሚገኘው የኤላክትሮኒክስ 

መዝገብ ውስጥ ያሇውን መረጃ ያንጸባርቃለ። 

3. ባንኩ የሠነዯ ሙዓሇ ንዋይ የምስክር ወረቀቶችን (Physical Security Certificates) 

አይሰጥም፡፡  የወረቀት አክሲዮኖች ወዯ ግዐዝ አሌባ አክሲዮኖች የሚቀየሩበት፣ ባሇቤትነት 

የሚረጋገጥበት እና ላልች ሁኔታዎች አግባብነት ባሊቸው ህጎች መሠረት የሚወሰን 

ይሆናሌ::  

4. የባንኩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ከዚህ በፉት ባንኩ ያወጣቸው እና ወዯፉትም የሚያወጣቸውን 

ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች ግዐዝ አሌባ ሇማዴረግ የሚያስፇሌገውን መስፇርት፣ግዐዝ አሌባ 

የማዴረግ ሂዯቱ ምን እንዯሚመስሌ እና ይህ ሂዯት ስሇሚጀመርበት ጊዜ እንዱሁም 

በየጊዜው ያሇውን ሂዯት እና ላልች አስፇሊጊ መረጃዎችን ተዯራሽነት ባሇው ጋዜጣ እና 

በባንኩ ዴህረ-ገጽ ሇባሇአክስዮኖች እንዱዯርሳቸው ያዯርጋሌ። 

 

ምዕራፌ ሦስት፡ የባንኩ አዯረጃጀት 

አንቀጽ 11. የባንኩ አመራር አካሊት 
 

ባንኩ የሚከተለት አመራር አካሊት ይኖሩታሌ፣  

1. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ 
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2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

3. ዋና ስራ አስፇጻሚ 

4. የውጭ ኦዱተር 

5. የማኅበሩ ጸሀፉ  

አንቀጽ 12. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ 

1. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ የባንኩ የበሊይ አካሌ ሲሆን፜ በመመስረቻ ጽሁፈ፜ በንግዴ 

ሕግና አግባብ ባሊቸው ላልች ህጎች የተሰጡ ስሌጣኖች ይኖሩታሌፚፚ 

2. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ፜ በንግዴ ሕግና በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ ከአንቀጽ 17 

እስከ 28 በተወሰነው መሰረት ይካሄዲሌፚፚ  

አንቀጽ 13. የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

1. ማኅበሩ በባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚሾሙ 12 (አስራ ሁሇት) አባሊት ባለት 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ ይመራሌፚፚ  

2. ከማኅበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት መካከሌ 1/3ኛ (አራቱ) በህግ የተቀመጠውን 

መስፇርት የሚያሟለ ገሇሌተኛ ዲይሬክተሮች መሆን አሇባቸውፚፚ  

3. ከዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሇት ውስጥ ቢያንስ 4 (አራት) ሴቶች መሆን አሇባቸውፚፚ   

4. ከባንኩ ሰራተኞች በቁጥር ከ2 (ከሁሇት) ያሌበሇጡ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ ሆነው 

መመረጥ ይችሊለፚፚ 

5. የማኅበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ በተቀመጡ 

መስፇርቶች መሰረት ተገቢውን የትምህርት፜ የሥራ ሌምዴና የጾታ ስብጥርን ያሟሊ 

መሆን ይኖርበታሌፚፚ የቦርዴ አባሌ ሆነው መመረጥ የሚችለት አግባብነት ባሊቸው ህጎች 

መሠረት አስፇሊጊውን የብቃት እና የተገቢነት መስፇርት የሚያሟለ ናቸውፚፚ 

6. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ባንኩን በአንዴነት ይወክሊለፚፚ      

አንቀጽ 14.  ዋና ሥራ አስፇጻሚ 

1. ባንኩ በዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚሾምና በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ የሚፀዴቅ ዋና ሥራ 

አስፇጻሚ ይኖረዋሌፚፚ  

2. የባንኩ ዋና ሥራ አስፇጻሚ በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ አንቀጽ 38 እና በላልች ሕጎች 

የተመሇከተው ሥሌጣንና ኃሊፉነት ይኖረዋሌፚፚ ቦርደም እንዯ አስፇሊጊነቱ በየጊዜው 

ላልች ሥሌጣኖችንና ኃሊፉነቶችን ሉሰጠው ይችሊሌፚፚ 
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አንቀጽ 15. የውጭ ኦዱተር 

የባሇአአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ተቀባይነት ያሇው የውጭ ኦዱተር 

ይመርጣሌ፡፡ የኦዱተሩ ተግባርና ኃሊፉነት በንግዴ ሕጉ ዴንጋጌዎች እና በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ 

አንቀጽ 39 የተመሇከተው ይሆናሌ፡፡ 

 አንቀጽ 16. የማህበሩ ፀሏፉ  

የማህበሩ ጸሏፉ በዚህ መመስረቻ ፅሁፌ አንቀጽ 40 እና በላልች ህጎች የተመሇከተው ስሌጣን 

እና ኃሊፉነት ይኖረዋሌ፤ ተጠሪነቱም ሇባንኩ ዋና ስራ ስራ አስፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  

 

ምዕራፌ አራት፡ የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ 

አንቀጽ 17. ጠቅሊሊ ዯንቦች 

1. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ መዯበኛ ወይም አስቸኳይ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

2. አስፇሊጊው ምሌዓተ ጉባኤ ካሌተሟሊ በስተቀር የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ሉካሄዴና 

ውሳኔ ሉተሊሇፌ አይችሌም፡፡  

3. የጉባኤው ዴምፅ ቆጣሪዎች የሚሆኑት፡- 

3.1.   ፇቃዯኛ ከሆኑ በባሇአክሲዮንነትም ሆነ በወኪሌነት  በጉባኤው ስብሰባ ሊይ ከተገኙት 

ውስጥ ከፌተኛ ዴርሻ ባሊቸው አባሊት መካከሌ በሚዯረግ ስምምነት የተወሰኑት 

ባሇአክሲዮኖች ናቸው፡፡ 

3.2.   በንዐስ አንቀጽ 3.1 መሰረት የዴምፅ ቆጣሪ መሆን የሚችለት ባሇአክሲዮኖች ፇቃዯኛ 

ካሌሆኑ ወይም በጉባዔው የተገኙት ባሇአክሲዮኖች ላሊ ሰው መምረጥ ከፇሇጉ 

ስብሰባው እንዯተጀመረ የዴምፅ ቆጠራውን ሇማዴረግ የሚያስፇሌጉ ዴምፅ ቆጣሪዎችን 

መምረጥ አሇባቸው፡፡ 

3.3.   በንዐስ አንቀጽ 3.1 እና 3.2 የተዯነገገው ቢኖርም በኤላክትሮኒክ ዘዳ የሚዯረግ 

ስብሰባን ዴምፅ ሇመቁጠር አስተማማኝ የሆነ የዴምፅ ቆጠራን ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

ቴክኖልጂን መጠቀም ይቻሊሌ፡፡  

4. የንግዴ ሕጉን፣ ስሇባንክ ሥራ የወጣውን አዋጅ እና የባንኩን መመስረቻ ጽሁፌ መሰረት 

በማዴረግ በጠቅሊሊ ጉባኤዎች የሚወሰኑ ውሳኔዎች በጉባኤው ሊይ ባሌተገኙት፣ በውሳኔው 

ባሌተስማሙና ዴምፅ ባሌሰጡ ባሇአክሲዮኖች ሊይ ጭምር ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ፣ ባሇአክሲዮኑ ራሱ ካሌተስማማ በስተቀር አባሌ በመሆኑ ምክንያት ሉያገኝ 

የሚገባውን መሰረታዊ መብት ጠቅሊሊ ጉባዔው ሉነፌገው አይችሌም፡፡   
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አንቀጽ 18. የማህበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ ጥሪ  

1. የማህበሩ ጠቅሊሊ ጉባኤ እንዯነገሩ ሁኔታ በዲይሬክተሮች ቦርዴ ፣ ኦዱተሮች ፣ የሂሳብ 

አጣሪዎች ወይም በፌ/ቤት ሉጠራ ይችሊሌ፣  

2. ከማህበሩ ገንዘብ ውስጥ ቢያንስ ከካፒታለ አስር በመቶው (10%) በሚወከለ 

ባሇአክሲዮኖች ሇኦዱተር ጥያቄ ሲያቀርቡ ጠቅሊሊ ጉባዔ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

3. ከማህበሩ ገንዘብ ውስጥ ቢያንስ ከካፒታለ አስር በመቶው (10%) ወይም ከዛ በሊይ 

በሚወከለ ባሇአክሲዮኖች ሇንግዴ እና ኢንደስተሪ ሚኒስቴር ወይም ስሌጣን ሊሇው 

የመንግስት አካሌ ጥያቄ ሲያቀርቡ ጠቅሊሊ ጉባዔ ሉዯረግ ይችሊሌ፡፡ 

4. እንዱሁም ከማህበሩ ገንዘብ ውስጥ ቢያንስ ከካፒታለ አምስት በመቶው (5%) 

በሚወከለ ባሇአክሲዮኖች ሇፌርዴ ቤት ጥያቄ ያቀረቡ እንዯሆነና ትዕዛዝ ከተሰጠ ጠቅሊሊ 

ጉባዔ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

 

አንቀፅ 19 የጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ ማስታወቂያ 

1. መዯበኛም ሆነ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ሇመጥራት ከጉባዔው ዕሇት ሃያ አራት ቀናት 

አስቀዴሞ ሰፉ ስርጭት ባሊቸው ሁሇት ጋዜጦች የጉባዔ ጥሪ ማስታወቂያ እንዱሁም 

በባንኩ ዴረ ገፅ መተሊሇፌ ይኖርበታሌ፡፡  

2. ሆኖም፣ የጥሪ ማስታወቂያው ሇእያንዲንደ ባሇአክሲዮን በአዯራ ፖስታ (ሪኮማንዳ) 

ከተሊሇፇ፣ የጉባዔ ጥሪ ማታወቂያ በጋዜጣ ማውጣት አስፇሊጊ አይሆንም፡፡ 

 

አንቀጽ 20. የውክሌና ሰነድች የሚቀርቡበት የጊዜ ገዯብ 

1. አንዴ ባሇአክሲዮን በተወካዩ አማካኝነት በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ሉሳተፌ  

ይችሊሌ፡፡ የውክሌና ሰነድች ጠቅሊሊ ጉባዔ ከሚዯረግበት እሇት ሦስት ሙለ ቀን 

አስቀዴሞ ሇባንኩ ዋና መ/ቤት መቅረብ አሇባቸው፡፡ 

2. በጉባዔው ሇመሳተፌ የሚያስችለ የውክሌና ፍርሞች ተሞሌተው የሚሊኩበት የጊዜ  

    ገዯብና ቦታው በጉባዔው ጥሪ ማስታወቂያው ሊይ መገሇፅ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 21. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ 

1. የባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ የሂሳብ ዓመቱ በተዘጋ ከስዴስት ወራት ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ በዓመት አንዴ ጊዜ መዯረግ አሇበት፡፡ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ተጨማሪ መዯበኛ ጠቅሊሊ 

ጉባኤዎች ሉዯረጉ ይችሊለ፡፡ 
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2. የባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚከተለትን ተግባሮች ያከናውናሌ፣ውሳኔ 

ያስተሊሌፊሌ:- 

2.1. የባንኩን የሀብትና ዕዲ ሂሳብ መግሇጫ፤ የትርፌና ኪሣራ ሂሳብ እንዱሁም 

የዲይሬክተሮች ቦርዴን ሪፖርት፤ የኦዱተሮችን ሪፖርት አዴምጦ የማሻሻሌ፣ 

የማጽዯቅ፣ ወይም ያሇመቀበሌ፤ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በትርፌ አመዲዯብ እና አከፊፇሌ 

እንዱሁም በአጠቃሊይ ያሇፇውን የሂሳብ ዓመት ማጠቃሇያ የተመሇከቱ የሂሳብ ጉዲዮች 

ሊይ ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ፤  

2.2. በትርፌ ዴርሻ አመዲዯብና አከፊፇሌ፣ እንዱሁም ካሇፇው የሂሳብ ዓመት በመነጩ 

የሂሳብ ነክ ጉዲዮች ሊይ ሁለ ይወስናሌ፡፡ 

2.3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አስመራጭ ኮሚቴ አባሊትን ይሾማሌ፤ ይሽራሌ፤  

2.4. ዲይሬክተሮችን ይሾማሌ፣ ይሽራሌ፣ ክፌያቸውንም ይወስናሌ፡፡ 

2.5. የባንኩን ኦዱተሮች ይሰይማሌ፣ ይሽራሌ፤ የሥራ ጊዜያቸውንና ክፌያቸውንም 

ይወስናሌ፡፡ 

2.6. በአክሲዮን የሚሇወጡ የዕዲ ሰነድች የሚፇቀደበትን ሁኔታና ከእነሱ ጋር የሚቀርቡትን 

ዋስትናዎች ያፀዴቃሌ፡፡ 

2.7. በዚህ መመሥረቻ ጽሐፌ ወይም አግባብነት ባሇው ሕግ መሠረት የባሇአክሲዮኖች 

አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ እንዱወስንባቸው ተሇይተው ከተቀመጡት ውጭ ያለ ጉዲዮች 

ሊይ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው ይወስናሌ፤   

አንቀጽ 22. የመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ምሌዏተ ጉባዔ (Quorum) እና የውሳኔ አሰጣጥ 

1. በመጀመሪያው የባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ ከጠቅሊሊው የባንኩ ካፒታሌ 

ቢያንስ 1/4ኛ ወይም ሃያ አምስት በመቶውን (25%) የያዙ ባሇአክሲዮኖች ራሳቸውን ወይም    

እንዯራሴዎቻቸው ካሌተገኙ በቀር ምሌዓተ ጉባዔ ስሇማይኖር ጉባዔው ምንም ዓይነት ውሳኔ 

ሇመወሰን አይችሌም፡፡ 

2. ምሌዓተ ጉባዔ በመጓዯለ ምክንያት መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ማካሄዴ ካሌተቻሇ፣ 

ሇመጀመሪያው ጉባዔ ጥሪ በተዯረገበት ተመሳሳይ ሁኔታና በዚያው የጊዜ ገዯብ ውስጥ 

ሁሇተኛ የመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ ይዯረጋሌ፡፡ ሇሁሇተኛ ጊዜ የተጠራው የባሇአክሲዮኖች 

መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ምሌዓተ ጉባዔ ባይኖርም በተገኙት  ባሇአክሲዮኖች ብቻ ጉባዔውን 

ሇማካሄዴ ይቻሊሌ፡፡ የጉባኤው ውሳኔዎች የሚተሊሇፈት በጉባኤው ከተገኙት ዴምፅ 

የመስጠት መብት ካሊቸው አክሲዮኖች አብዛኛውን ካፒታሌ በሚወክለ ዴምፅ ከተዯገፈ 
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ነው፤ ሇዴምፅ ብሌጫ አቆጣጠር ዴምፅ ያሌተሰጠባቸውም ሆነ ዴምፅ ያሌተፃፇባቸው 

የዴምፅ መስጫ ወረቀቶች ከግምት ውስጥ አይገቡም፡፡  

3. በሚካሄደ ጉባኤዎች ሁለ አስፇሊጊው ምሌዓተ ጉባኤ የሚታሰበው በህግ መሰረት ዴምፅ 

የመስጠት መብት የላሊቸው አክሲዮኖች ከተቀነሱ በኋሊ ቀሪዎቹ አክሲዮኖች በማህበሩ ዋና 

ገንዘብ ውስጥ ባሊቸው ዴርሻ ወይም መዋጮ መሰረት ነው፡፡ 

አንቀጽ 23. አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ 

1. የማኅበሩ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ በማናቸውም ጊዜ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡  

2. የጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ የሚያዯርጉት እንዯነገሩ ሁኔታ የዲይሬክተሮች ቦርዴ፣ ኦዱተሮች፣ 

ሂሳብ አጣሪዎች፣ ፌርዴ ቤት ወይም ላልች በሕግ ሥሌጣን የተሰጣቸው አካሊት 

ናቸው።  

3. በንግዴ ሕግ እና አግባብነት ባሊቸው ላልች ሕጏች ውስጥ የተዯነገገው የባሇአክሲዮኖች 

አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ አጠቃሊይ ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ አስቸኳይ ጠቅሊሊ 

ጉባዔው እንዯአስፇሊጊነቱ የሚከተለት ሥሌጣኖች ይኖሩታሌ፡- 

3.1.  የመመሥረቻ ጽሁፌን ሇማሻሻሌ፣ 

3.2.  የባንኩን ዋና ገንዘብ /ካፒታሌ/ ሇመቀነስ ወይም ሇመጨመር 
3.3. የባንኩን ዜግነት የመሇወጥ፣ 
3.4.  ባንኩ እንዱፇርስ፤ ወዯ ላሊ አይነት የንግዴ ማህበር እንዱሇወጥ፣ እንዱከፊፇሌ 

ወይም እንዱዋሀዴ ሇመወሰን፤ 

አንቀጽ 24. የአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ምሌዏተ ጉባዔና የውሳኔ አሰጣጥ 

1. የባንኩ ዜግነት እንዱሇወጥ ወይም ባሇአክሲዮኖች በባንኩ ያሊቸውን ኢንቨስትመንት ከፌ 

እንዱያዯርጉ የሚጠይቁ ውሳኔዎች በሁለም ባሇአክሲዮኖች በሙለ ዴምፅ መዯገፌ 

አሇባቸው፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሠረት ከሚዯረጉ ውሣኔዎች በስተቀር፣ በማናቸውም 

አስቸኳይ ጉባዔ ሊይ የሚተሊሇፈ ላልች ውሣኔዎች የሚፀዴቁት በጉባዔው ሊይ በተገኙ 

ባሇአክሲዮኖች ከሁሇት ሦስተኛ (2/3ኛ) ባሊነሰ የዴምፅ ብሌጫ መሠረት ሆኖ አፇፃፀሙ 

ከዚህ እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፡፡  

2.1. በመጀመሪያው ጥሪ ዴምጽ የመስጠት መብት ካሊቸው ባሇአክሲዮኖች ውስጥ 

ቢያንስ የማኅበሩን ዋና ገንዘብ 1/3ኛ (አንዴ ሶስተኛ) የሚወክለ ባሇአክሲዮኖች 

ወይም ወኪልቻቸው ሲገኙ፣ 
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2.2. በሁሇተኛው ጥሪ ዴምጽ የመስጠት መብት ካሊቸው ባሇአክሲዮኖች ውስጥ ቢያንስ 

የማኅበሩን ዋና ገንዘብ 1/4ኛ (አንዴ አራተኛ) የሚወክለ ባሇአክሲዮኖች ወይም 

ወኪልቻቸው ሲገኙ፣ 

2.3. ዴምፅ የመስጠት መብት ያሊቸው ባሇአክሲዮኖች የሚወክለት ዋና ገንዘብ 

(ካፒታሌ) ግምት ውስጥ ሳይገባ  በተገኙት ባሇአክሲዮኖች ወይም ወኪልቻቸው 

ሲገኙ ይከናወናሌ፡፡   

3. ምሌዓተ ጉባዔ በመጓዯለ ምክንያት መጀመሪያ የተጠራውን አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ    

ማካሄዴ ካሌተቻሇ፣ ዴጋሚ የጉባዔ ጥሪ ማስታወቂያ፣ አስፇሊጊ ከሆነም ሦስተኛ የጉባዔ 

ጥሪ ማስታወቂያ በአንዴ ሳምንት ሌዩነት በማውጣት፣ ወይም በአማራጭ 

ሇባሇአክሲዮኖች የአዯራ ዯብዲቤዎች በፖስታ ቤት በመሊክ የጉባዔ ጥሪ ማስተሊሇፌ 

ይቻሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 25. የጉባዔ ተሳታፉዎች መመዝገቢያ ሰነዴ 

1. በእያንዲንደ ጉባኤ ሊይ ባሇአክሲዮኖች በጉባኤው ሊይ መገኘታቸውን የሚያስረዲ 

የተሳታፉዎች መመዝገቢያ ሰነዴ (Attendance List) መኖር አሇበት፤ ሰነደም 

በስብሰባው የተገኙትን ወይም ወኪሌ የሊኩትን ባሇአክሲዮኖች ስምና አዴራሻቸው፤ 

እያንዲንደ ባሇአክሲዮን ያሇውን የአክሲዮን መጠንና የሚሰጠውን የዴምፅ ቁጥር 

የሚያሳይ ዝርዝር መያዝ አሇበት፡፡  

2. የተሳታፉዎች መመዝገቢያ ሰነዴ በስብሰባው መጀመሪያ ሊይ በጉባኤው በአካሌ የተገኙ 

ባሇአክሲዮኖች ወይም ወኪልች የፇረሙበት ስሇመሆኑ በማህበሩ ፀሏፉ መረጋገጥ 

አሇበት፡ 

አንቀጽ 26. የጥቅም ግጭት 

1. በራሱ ስም ወይም በላሊ ሦስተኛ ወገን በጉባዔው ሊይ የሚገኝ ተሳታፉ ከባንኩ ጥቅሞች 

ጋር የሚጋጭ ጥቅም ያሇው ሆኖ በሚኝበት ጊዜ ተሳታፉው በቀረበው ጉዲይ ሊይ ዴምፅ 

የመስጠት መብት አይኖረውም፡፡  

2. ዲይሬክተሮች የራሳቸውን ኃሊፉነትና ግዳታ በሚመሇከት ውሳኔ ሊይ ዴምፅ የመስጠት 

መብት አይኖራቸውም፡፡ 

3. የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ አንዴ ሰው ሇላሊ ባሇአክሲዮን እንዯራሴ ሆኖ የሚሰጠውን 

ዴምፅ እና ከባንኩ የተበዯረ ባሇአክሲዮን የሚኖረውን ዴምፅ ሇመገዯብ ይችሊሌ፡፡ 
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4. ምሌዓተ ጉባዔ በሚሰሊበት ጊዜ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ፣ (2) እና (3) 

መሠረት ዴምፅ ከመስጠት የታገደ አክሲዮኖች ከስላት ውስጥ መግባት አሇባቸው፡፡  

 

አንቀጽ 27. ቃሇጉባዔዎች 

  1. በጠቅሊሊ ጉባዔዎች ሊይ የሚዯረጉ ውይይቶች በቃሇጉባዔ ይያዛለ፡፡ ቃሇ ጉባኤው 

በስብሰባው ሊይ በተገኙት ዲይሬክተሮች እና በባንኩ ፀሏፉ ከተፇረመበት በኋሊ በቃሇ ጉባኤ 

መዝገብ ይገሇበጣሌ፤ ቃሇ ጉባኤው ወዯ መዝገብ በትክክሌ ስሇመገሌበጡ በማህበሩ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ ወይም በላልች ሁሇት የቦርዴ አባሊት መረጋገጥ አሇበት፡፡   

   2. የጠቅሊሊ ጉባዔ ቃሇጉባዔዎች ከዚህ የሚከተለትን ዝርዝር ነጥቦች መያዝ አሇባቸው፡፡ 

   ሀ/ ጠቅሊሊ ጉባዔው የተጠራበትን ምክንያት/መነሻ እንዱሁም የጉባኤው ጥሪ አዯራረግ፣ 

   ሇ/ ጠቅሊሊ ጉባዔው የተዯረገበትን ቦታና ቀን፣ 

   ሏ/ የጠቅሊሊ ጉባዔውን አጀንዲ፣ 

   መ/ በጉባኤው የተገኙ የቦርዴ አባሊት ስም 

   ሠ/ በጠቅሊሊ ጉባዔ የተገኙትንና የተወከለትን አክሲዮኖች ብዛትና የምሌዓተ ጉባዔውን 

ቁጥር፣ 

   ረ/ ሇጠቅሊሊ ጉባዔ የቀረቡትን ሰነድች፣ 

   ሸ/ የውይይቱን ፌሬ ነገር በአጭሩ፣ 

   ቀ/ የተሰጡትን ዴምፆች ውጤት፣ እና 

   በ/ ጉባዔው ያፀዯቃቸውን ውሳኔዎች፡፡  
 

(3) የጠቅሊሊ ጉባዔው ምሌዓተ ጉባዔ ሳይሟሊ የቀረ እንዯሆነ ሰብሳቢው ይኸው ሁኔታ በቃሇ 

ጉባዔው መዝገብ ሊይ እንዱሰፌር ያዯርጋሌ፡፡  

(4) የቃሇ ጉባዔዎች ቅጅዎች በዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ ወይም በስብሰባው ሊይ በተገኙ 

ሁሇት የቦርዴ ዲይሬክተሮች መረጋገጥ አሇባቸው፡፡ 

አንቀጽ 28. በጠቅሊሊ ጉባዔ በተሰጡ ውሣኔዎች ሊይ መቃወሚያ ስሇማቅረብ 

1. ሕግን እና የባንኩን መመስረቻ ጽሁፌ በመተሊሇፌ በጠቅሊሊ ጉባዔ የተሰጡ ውሳኔዎች 

ከተወሰኑበት ቀን ጀምሮ በሦስት ወር ውስጥ መቃወሚያ ሉቀርብባቸው ይችሊሌ፡፡ ሆኖም 

ውሳኔው በተግባር በዋሇበት ጊዜ ሦስተኛ ወገኖች በቅን ሌቦና ያገኙዋቸው መብቶች የፀኑ 

ሆነው ይቀጥሊለ፡፡ 
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2. ውሳኔው እንዱሻር ወይም እንዱሰረዝ የሚቀርብ መቃወሚያ በንግዴ ሕግ ቁጥር 391 

ከንዐስ ቁጥር (3) እስከ (5) በተገሇፀው መሠረት መሆን አሇበት፡፡ 

ምዕራፌ አምስት  

የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

አንቀጽ 29. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሥሌጣንና ተግባር  

1. በሕግ የተሰጡት ስሌጣን እና ተግባራት እንዯተጠበቁ ሆነው የባንኩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

የሚከተለት ተጨማሪ ስሌጣን እና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1.1. የባንኩን የሥራ እንቅስቃሴ በበሊይነት ይመራሌ፤ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

1.2. የማኅበሩን ስትራቴጂ እና ፖሉሲዎች ያጸዴቃሌ፡፡ 

1.3. የባንኩን ዴርጅታዊ መዋቅርና የዯመወዝ ስኬሌ ያጸዴቃሌ፡፡ 

1.4. የባንኩን ዓመታዊ በጀት እና የሥራ ዕቅዴ መርመሮ ያጸዴቃሌ፤ አፇጻጸማቸውን 

ይከታተሊሌ፡፡ 

1.5. የባንኩን የአዯጋ ተጋሊጭነት እና ውስጣዊ አሰራር ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ የአሰራር 

ስርዓት መዘርጋቱን ያረጋግጣሌ፡፡ 

1.6. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ይጠራሌ፤ ዓመታዊ ሪፖርት በማዘጋጀት ሇመዯበኛ 

ጠቅሊሊ ጉባዔ ያቀርባሌ፡፡ 

1.7. የባንኩን ዋና ሥራ አስፇጻሚ ይሾማሌ፤ ይሽራሌ፤ የሥራ አፇጻጸሙን ይከታተሊሌ፡፡ 

1.8. በዋና ሥራ አስፇጻሚው አቅራቢነት ሇዋና ሥራ አስፇጻሚው ምክትሌ የሆኑ 

ኃሊፉዎችን ይሾማሌ፤ ይሽራሌ፡፡  

1.9. የባንኩን ዋና ስራ አስፇጻሚ፣ ምክትሌና ከፌተኛ ስራ አስፇጻሚዎች ዯመወዝ፣ አበሌና 

ጥቅማጥቅም ይወስናሌ፡፡ 

1.10. የባንኩን የውስጥ ኦዱት ኃሊፉ፣ የሪስክና ኮምፕሉያንስ ኃሊፉና አግባብነት ባሇው ሕግ 

መሰረት በቦርዴ መሾም ያሇባቸውን የሥራ ኃሊፉዎች ይሾማሌ ወይም ይሽራሌ፡፡ 

1.11. በዋና ስራ አስፇጻሚው አቅራቢነት የማኅበሩን ጸሏፉ ቅጥር እና ስንብት ያጸዴቃሌ፡፡ 

1.12. የባንኩ የውጪ ኦዱተር ሹመት እና የሥራ ዋጋ እንዱጸዴቅ ሇማኅበሩ 

የባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ያቀርባሌ፡፡ 

1.13. የባንኩ የስራ እንቅስቃሴዎች ሕግን ተከትሇው መከናወናቸውን ያረጋግጣሌ፡፡  
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1.14. በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ የተዯነገጉ እና ሇቦርደ የተሻሇ የስራ አፇጻጸም 

አስፇሊጊ የሆኑ የቦርዴ ኮሚቴዎችን ያቋቁማሌ፣ አባልቻቸውን እና የስራ 

ኃሊፉነታቸውን ይወስናሌ፡፡ 

1.15. የባንኩ ዋና ገንዘብ እንዱቀነስ ወይም እንዱጨመር ሇአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ የውሳኔ 

ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡ 

1.16. የቦርዴ አባሊትን እና የባንኩን ከፌተኛ ስራ አመራር የስራ አፇጻጸም ምዝና ስርዏት 

በመዘርጋት ተከታታይ ምዝናዎችን ያከናውናሌ፡፡ 

1.17. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ጥቆማ እና ምርጫ አፇጻጸም ፖሉሲ እና መመሪያ በማዘጋጀት 

ሇጠቅሊሊ ጉባዔ ያቀርባሌ፡፡ 

1.18. የባንኩን ዲይሬክተሮች ቦርዴ እና የከፌተኛ ስራ ኃሊፉዎች የሥነ ምግባር ዯንብ  

እንዱሁም የባንኩን የዲይሬክተሮች ቦርዴ ቻርተር ያጸዴቃሌ፡፡ 

1.19. የባንኩ ሰራተኞች የሥነ-ምግባር ዯንብ ጸዴቆ ተግባር ሊይ መዋለን ያረጋግጣሌ፡፡ 

1.20. የባንኩን የሚንቀሳቀስ እና የማይንቀሳቀስ ንብረት በመያዣ በመስጠት ወይም 

ያሇመያዣ ባንኩ ከሀገር ውስጥም ሆነ ከውጪ ሀገር አበዲሪዎች ገንዘብ እንዱበዯር 

ሇባንኩ ዋና ስራ አስፇጻሚ በቃሇ-ጉባኤ ሉወክሌ ይችሊሌ፡፡ 

1.21. አግባብነት ያሇው ህግ ሲፇቅዴ በውጭ አገር  ቅርንጫፍች እንዱከፇቱ ወይም 

እንዱዘጉ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

1.22. ባንኩ የሚንቀሳቀስም ሆነ የማይንቀሳቀስ ንብረት ግዥ እና ሽያጭ እንዱፇጽም 

ይፇቅዲሌ፡፡ ይህንም ሥሌጣኑን ሇባንኩ ዋና ስራ አስፇጻሚ በቃሇ-ጉባኤ ሉወክሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

1.23. በዋና ሥራ አስፇፃሚው የሚቀርቡሇት የኢንቨስትመንት እና የቋሚ ንብረትና 

ቴክኖልጂ ግዥ ጥያቄዎች ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

1.24. ላልች በሕግ፣ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ ወይም በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ 

ጉባኤ የተሰጡትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

1.25. በባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ በተሊሇፇው የካፒታሌ ማሳዯግ ውሳኔ 

መሰረት  በኢትዮጵያ ካፒታሌ ገበያ ባሇሥሌጣን፣ በኢትዮጵያ ሠነዯ ሙዓሇ ንዋይ 

ገበያ እና  በተቆጣጣሪ የመንግስት አካሊት ዘንዴ ማህበሩ በሠነዯ ሙዓሇ ንዋይ ገበያ 

የሚመዘገብበትን (Listed)፣ ያሌተማከሇ የጠረጴዛ ዙሪያ ገበያ (OTC) ዘንዴ 

የሚመዘገብበትን፣ ወይም የመጀመሪያ ዙር የህዝብ ሽያጭ (intial public offering) 
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የሚቀርብበት ዝርዝር ጉዲዮችን ሇመወሰንና ሇመቆጣጠር፣ ሰነዯ ሙዓሇ ንዋዮች 

የማስመዝገብ፣ የመሸጥ፣  የመግዛት፣ በካፒታሌ ገበያ ባሇስሌጣን ህግ መሰረት 

“በሰነዯ ሙዓሇ ንዋይ መገበያየት”  ተግባራት እንዱከናወኑ የማዴረግ ስሌጣን 

አሇው፡፡   

1.26. አግባብነት ያሇው ሕግ በሚፇቅዯው መሰረት ባንኩ በተሇያዩ ዴርጅቶች 

በኢንቨስትመንት እንዱሳተፌ የመወሰን ስሌጣን አሇው፤ 

1.27. ባንኩ እንዱፇርስ፣ ወዯ ላሊ ዓይነት ማኅበር እንዱሇወጥ ወይም ከላሊ ማኅበር ጋር 

እንዱዋሏዴ ጥናት በማስጠናት ሇአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡  

1.28. የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ  ማኅበሩ ያወጣቸው እና የሚያወጣቸው 

ሰነዯ ሙዓሇ ንዋያት ግዐዝ-አሌባ (dematerialize) ስሇሚሆኑበት ሁኔታ 

በሚወስነው መሰረት  አግባብነት ባሇው ሕግ እና ሕጉን በሚያስፇፅመው አካሌ 

የሚጠየቁ ሰነድችን እንዱዘጋጅ የማዴረግ፣ የማኀበሩ ባሇአክስዮኖች ሉያሟለ 

የሚገባቸውን ቅዴመ ሁኔታዎች እንዱያሟለ ሂዯቱን እና የሚጀመርበትን ጊዜ 

በጋዜጣ፣ በማኀበሩ ዴህረ-ገጽ እና ላልች አማራጮች በመጠቀም እንዱያውቁት 

የማስዯረግ  እና ባሇአክሲዮኖች ስሇዚሁ ሂዯት ተገቢው ግንዛቤ እንዱኖራቸው 

ሇማዴረግ የሚያስችለ ሥራዎችን የማስፇፀም ሥሌጣን አሇው፡፡  

1.29. ላልች በሕግ፣ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ ወይም በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ 

ጉባኤ የተሰጡትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

2. ከሊይ በንዐስ አንቀጽ 29.1. ሊይ የተዘረዘረው እንዯተጠበቀ ሆኖ በሕግ ወይም በዚህ 

መመስረቻ ጽሐፌ ሇባንኩ ላሊ አካሌ ተሇይተው ካሌተሰጡ በቀር ሇባንኩ የተሰጡ ስሌጣን 

እና ተግባራትን በሙለ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ያከናውናሌ፡፡  

3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ እንዯአስፇሊጊነቱ ስሌጣኑን ሇዋና ስራ አስፇጻሚው በውክሌና መስጠት 

ይችሊሌ፡፡  

4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በባንኩ ውስጥ ካሇ ወይም ከላሊ ከማንኛውም ሰው የሙያ ዴጋፌ 

ሉጠይቅ ይችሊሌ፡፡ 

5. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በባንኩ ዋና ጽ/ቤት ወይም የቦርዴ ሰብሳቢ በሚመርጠው ላሊ ቦታ 

ቢያንስ በ3 (ሶስት) ወራት ውስጥ አንዴ ጊዜ ይሰበሰባሌ፡፡ ከዚህም ላሊ የባንኩ ተግባራዊ 

እንቅስቃሴ በሚያስፇሌገው መጠን በማንኛውም ጊዜ ሇመሰብሰብ ይችሊሌ፡፡ 
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6. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የባንኩን መመስረቻ ጽሁፌና የጠቅሊሊ ጉባዔ ስብሰባን ውሳኔ መሠረት 

በማዴረግ የራሱን የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት የውስጥ ዯንብ ሇማዘጋጀትና በእሱ ሇመመራት 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 30. ሇባንኩ ቅርበት ያሊቸው ሰዎች መዝገብ  

1. የባንኩ የቦርዴ አባሊትን፣ ሇዋና ስራ አስፇፃሚውን፣ የባንኩ ከፌተኛ የስራ ኃሊፉዎችን፣ 

የኦዱት ዲይሬክተርን፣ የሪስክ እና ኮምፕሉያስ ዲይሬክተርን እንዱሁም ከሊይ ከተጠቀሱት 

ሰዎች ጋር በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ መሰረት የጋብቻና የስጋ ዝምዴና ያሊቸው 

ሰዎች እንዱሁም እነዚህ ሰዎች ባሇዴርሻ ወይም አመራር፣ የሆኑበት የንግዴ ማህበር 

ወይም ዴርጅት የግሌ ሁኔታ፣ ሙያቸውን፣ በላልች የንግዴ ማህበራት ያሊቸው ጥቅም፣ 

ሥራ፣ የቦርዴ አባሌነት ወይም ላሊ ኃሊፉነት ካሊቸው ይህንኑ እና ላልች አስፇሊጊ 

መረጃዎችን የሚያሳይ መዝገብ መያዝ አሇበት፡፡ 

2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ፣ ኦዱተር እንዱሁም የባንኩ ፀሏፉ መዝገቡ ውስጥ በሰፇሩት 

ጉዲዮች ሊይ ሇውጥ መዯረጉን ካወቀ ይህንኑ ካወቀበት ቀን ጀምሮ በአስራ አምስት ቀናት 

ውስጥ ሇባንኩ ማሳወቅ ይኖርበታሌ፡፡  

3. ባሇአክሲዮኖች እና የመንግስት መ/ቤት ተወካዮች መዝገቡን በነፃ ማየት ይችሊለ፤ 

ባሇአክሲዮን ያሌሆኑ ሰዎች ሇዚሁ የተወሰነውን የአገሌግልት ክፌያ በመፇፀም መዝገቡን 

የማየት መብት አሊቸው፡፡ 

4.  ባንኩ የዲይሬክተሮችን ማህበራዊ አቋም፣ የተሰማሩበትን ሙያ፣ ከባንኩ ጋር ዝምዴና 

ባሊቸው በላልች ኩባንያዎች የሚኖራቸውን የቦርዴ ዲይሬክተርነት ሁኔታ በዝርዝር 

የሚያሳይ የዲይሬክተሮች መዝገብ በዋና ጽ/ቤቱ መያዝ አሇበት፡፡ በመዝገቡ የሰፇሩት 

መረጃዎች እንዱሁም የተዯረጉ ማሻሻያዎች በሙለ በመዝገቡ ሊይ በሙለ የኢትዮጵያ 

ብሔራዊ ባንክ ባስቀመጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መሊክ 

አሇባቸው፡፡ 

አንቀጽ 31. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሳቢ እና ምክትሌ ሰብሳቢ 

1. የባንኩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢና ምክትሌ ሰብሳቢ በዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት 

ይመረጣለ፡፡ የቦርደ ሰብሳቢ መሆን የሚችሇው የማኅበሩ ባሇአክሲዮን የሆነ የቦርዴ አባሌ 

ብቻ ነው፡፡ 

2. የቦርዴ ሰብሳቢው በባንኩ የዕሇት ተዕሇት እንቅስቃሴ ውስጥ የሚሳተፌ የአስተዲዯር አካሌ 

ወይም የባንኩ ሠራተኛ መሆን የሇበትም። 
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3. የባንኩ ቦርዴ ሰብሳቢውን ወይም ምክትሌ ሰብሳቢውን በማንኛውም ጊዜ በመሻር 

በምትካቸው ላሊ ሰብሳቢ ወይም ምክትሌ ሰብሳቢ መሾም ይችሊሌ፡፡  

4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ ከቦርዴ አባሊት መካከሌ በዲይሬክተሮች ዴምፅ ብሌጫ 

ይመረጣሌ፡፡ 

5. ሰብሳቢው የቦርዴን ስብሰባ ይጠራሌ፣ ስብሰባውንም በሉቀመንበርነት ይመራሌ፡፡ 

6. ሰብሳቢው በማይኖርበት ጊዜ ም/ሰብሳቢው ወይም በቦርዴ ውስጥ የአገሌግልት ብሌጫ 

ያሇው ዲይሬክተር የቦርዴ ሰብሰባዎችን በሰብሳቢነት ያካሂዲሌ፡፡ የአገሌግልት ብሌጫ ያሇው 

ከላሇ ስብሰባው ዲይሬክተሮቹ በሚሰይሙት ጊዜያዊ ሰብሳቢ ይመራሌ፡፡ 

አንቀጽ 32. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ 

1. ከአስራ ሁሇቱ ዲይሬክተሮች ቢያንስ ሰባቱ በስብሰባው ካሌተገኙ ወይም ካሌተወከለ 

በስተቀር የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ ማሳሇፌ አይችሌም፡፡ የቦርደ ውሳኔ የሚተሊሇፇው   

በዴምፅ ብሌጫ ነው፡፡ ዴምጽ እኩሌ ሇእኩሌ በሚከፇሌበት ጊዜ የቦርዴ ሰብሳቢ 

የዯገፇው ሃሳብ ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡ 

2. እያንዲንደ የቦርዴ አባሌ በዓመት ውስጥ ቢያንስ 75% (ሰባ አምስት ከመቶ) 

የሚሆነውን የቦርዴ ስብሰባ በአካሌ በመገኘት የመካፇሌ ግዳታ አሇበት። በቦርዴ ስብሰባ 

ሇመገኘት ሇማይችሌ ዲይሬክተር እሱ በሚሰይመው ላሊ ዲይሬክተር ብቻ ይወከሊሌ፡፡ 

ውክሌናው በዯብዲቤ፣ በፊክስ፣ ወይም በኢሜይሌ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ አንዴ ዲይሬክተር 

በአንዴ ስብሰባ ሊይ ከአንዴ በሊይ የሆኑ ዲይሬክተሮችን ወክል መሳተፌ አይችሌም፡፡  

3. የቦርደ ውሣኔዎች በቃሇ ጉባዔ ተይዘውና በስብሰባው በተገኙት ሁለም ዲይሬክተሮች 

እና በማህበሩ ፀሏፉ ተፇርመው በመዝገብ ይቀመጣለ፡፡ 

4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሣኔዎችን በሚሰጥበት ጊዜ የባሇሙያ ምክር ማግኘት ካስፇሇገው 

በባሇሙያ ምክር ሇመጠቀም ይችሊሌ፡፡ 

5. የውሳኔዎች ቅጅዎች በቦርዴ ሰብሳቢና በማህበሩ ፀሏፉ እየተረጋገጠ መፇረም 

አሇባቸው። 

6. ቦርደ የራሱን የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ያወጣሌ፡፡ ሁለም ዲይሬክተሮች ሇዚህ 

መተዲዯሪያ ዯንብ ተገዢ መሆን አሇባቸው፡፡ 

አንቀጽ 33. ዲይሬክተሮችን ስሇመተካት 

1. በሂሣብ ዓመቱ ውስጥ አንዴ ወይም ከአንዴ በሊይ የሆኑ ዲይሬክተሮች ከቦርዴ ከጎዯለ 

ቀሪዎቹ ዲይሬክተሮች በጎዯለት ዲይሬክተሮች ምትክ ላልች ዲይሬክተሮችን ሇቀሪው 
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ጊዜ መሰየም ይችሊለ፡፡ የተተኪ ዲይሬክተሮች የሥራ ዘመን የሚያበቃው የጎዯለት 

ዲይሬክተሮች የሥራ ዘመን በሚያቃበት ጊዜ ነው፡፡   

2. የጎዯለት ዲይሬክተሮች መሰየም ሇሚቀጥሇው ጠቅሊሊ ጉባዔ ቀርቦ መጽዯቅ አሇበት፡፡ 

ጠቅሊሊ ጉባዔው የተተኩትን ዲይሬክተሮች ካሊፀዯቀ፣ በምትካቸው ላልች ዲይሬክተሮች 

መሰየም ይችሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ ስያሜው በጠቅሊሊው ጉባዔ ባይፀዴቅም በዚህ አንቀጽ 

ንዐስ አንቀጽ 1 መሠረት ተሰይመው ያገሇገለ ዲይሬክተሮች ባገሇገለበት ጊዜ 

ያከናውኗቸው ተግባሮች የፀኑ ይሆናለ፡፡ 

3. ዲይሬክተሮች ጎዴሇው የቀሩት አባሊት ከግማሽ በታች የሆኑ እንዯሆነ የቀሩት አባሊት 

የጎዯለትን አባሊት ሇማሾም ከጎዯለበት ጊዜ ጀምሮ በሠሊሳ ቀናት ውስጥ ጠቅሊሊ 

ጉባኤውን መጥራት አሇባቸው፤ የጎዯለት አባሊት ምትክ ሹመት እስኪዯረግ ዴረስ 

የቀሩት አባሊት ማህበሩን ያስተዲዴራለ፡፡  

አንቀጽ 34. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ክፌያ 

1. በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ፣ እንዱሁም የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚያወጣው መመሪያ 

መሠረት ባንኩ ሇዲይሬክተሮች ወርሃዊ አበሌና የአገሌግልት ክፌያ ይከፌሊሌ፡፡ 

2. ከሊይ የተገሇፀው ቢኖርም የዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚያዯርገውን ስብሰባ በአንዴ ዓመት 

ውስጥ ቢያንስ 75%(ሰባ አምስት በመቶ) በአካሌ ያሌተሳተፇ አባሌ የሥራ ዋጋ 

አይከፇሇውም። 

 

አንቀጽ 35. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ኃሊፉነት እና ተጠያቂነት 

በንግዴ ሕጉ እና በብሔራዊ ባንክ መመሪያ የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

አባሊት ከዚህ ቀጥል የተመሇከቱት ኃሊፉነቶችና ተጠያቂነት ይኖርባቸዋሌ፡፡  

1. የማሕበሩ ቦርዴ አባሊት ማኅበሩን እና ሁለንም የማኅበሩ ባሇአክሲዮኖች ተጠቃሚነት 

ሇማረጋገጥ መሥራት ይኖርባቸዋሌ፡፡  

2. በሕግ የተቀመጠው እንዯተጠበቀ ሆኖ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ኃሊፉነታቸውን 

በቅን ሌቦና፣ በጥንቃቄ እና በትጋት የመፇጸም ግዳታ አሇባቸው፡፡  

3. ማንኛውም የቦርዴ አባሌ ከማህኅበሩ ጋር በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ የጥቅም ግጭት 

ሉፇጥሩ ከሚችለ ሁኔታዎች ራሱን ማራቅ ይኖርበታሌ፡፡  

4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ኃሊፉነታቸውን ባሇመወጣታቸው ሇሚዯርሰው ጉዲት 

ሇማህበሩ በአንዴነትና በተናጠሌ ተጠያቂ ናቸው። 
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5. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በንግዴ ሕጉ አግባብነት ያሊቸው ዴንጋጌዎች፣ በኢትዮጵያ 

ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች እና በዚህ የመመስረቻ ጽሐፌ እንዱሁም በቦርዴ ቻርተሩ 

መሰረት ኃሊፉነትና ተጠያቂነት ይኖርበታሌ። 

 

አንቀጽ 36. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊትን ስሇመሻር 

1. የባንኩ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ በማንኛውም ጊዜ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊትን ሉሽር 

ወይም ሉያሰናብት ይችሊሌ፡፡ 

2. በንዐስ አንቀጽ 1 እና አግባብ ባሊቸው ህጎች የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ በሚከተለት ምክንያቶች ሉሻር ይችሊሌ፡፡ እነዚህም 

2.1 በሕግ የተቀመጡ መስፇርቶችን ወይም የሥነ ስርዏት ዯንቦችን በመጣስ የተመረጠ 

መሆኑ ሲረጋገጥ፤    

2.2 ኃሊፉነቱን በአግባቡ እንዲይወጣ የሚያዯርግ የተረጋገጠ የጤና ችግር ሲያጋጥመው፤ 

2.3 በእምነት ማጉዯሌ፣ በሙስና፣ ሇመሌካም ጸባይ ተቃራኒ በሆነ ወይም በላሊ 

ማንኛውም ተመሳሳይ ወንጀሌ ተከሶ ጥፊተኛ መሆኑ ሲረጋገጥ፤  

2.4 በበጀት ዓመቱ ከተከናወኑ የቦርዴ ስብሰባዎች ቢያንስ 75 በመቶውን በአካሌ 

ያሌተሳተፇ፤  

2.5 እያወቀ ከማህበሩ ጋር የጥቅም ግጭት የሚፇጥር ተግባር ሲፇጽም፤ 

2.6 የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ ኪሳራ የዯረሰበት እንዯሆነ፤ 

2.7 በሕግ በተቀመጡ ወይም መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው በቂ ናቸው ብል ባመነባቸው 

ላልች ምክንያቶች፤ 

3. በንዐስ አንቀጽ 2 መሠረት አንዴን የቦርዴ አባሌ ሇመሻር በቂ የሆኑ ምክንያቶች 

በሚከሰቱበት ወቅት የቦርዴ አባለ ከኃሊፉነቱ እንዱሻር የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

ሇባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ የውሳኔ ሀሳብ ያቀርባሌ፡፡  

አንቀጽ 37. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት የሥራ ዘመን 

1. የማህበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት የሥራ ዘመን ሶስት (3) ዓመት ነው፡፡ የስራ 

ዘመናቸው የተጠናቀቀ ዲይሬክተሮች ሇሁሇተኛ (2) ጊዜ በዴጋሚ መመረጥ ይችሊለ፡፡ 

ዲይሬክተሮች በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያ ሊይ በተቀመጠው መሰረት በሌዩ 

ሁኔታ ሇሶስተኛ (3ኛ) ጊዜ ሉመረጡ ይችሊለ፡፡  
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2. በንዐስ አንቀጽ አንዴ የተቀመጠው ቢኖርም አዱስ የተሾሙት ዲይሬክተሮች ሹመት 

በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ እስከሚጸዴቅ ዴረስ የስራ ዘመናቸው የተጠናቀቀ 

ዲይሬክተሮች በስራ ሊይ ይቆያለ፡፡ 

ምዕራፌ ስዴስት 

ዋና ስራ አስፇፃሚ  

አንቀጽ 38. የዋና ሥራ አስፇጻሚ ሥሌጣንና ተግባር 

1. ባንኩ በዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚሾምና በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ሹመቱ የሚፀዴቅ 

ዋና ስራ አስፇጻሚ ይኖረዋሌ፡፡  

2. ዋና ሥራ አስፇጻሚው ተጠሪነቱ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ሆኖ ዯሞዝና ጥቅማጥቅሙ 

በዲይሬክተሮች ቦርዴ ይወሰናሌ፡፡  

3. ዋና ሥራ አስፇጻሚው ከዲይሬክተሮች ቦርዴ በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ፣ በዚህ 

መመሥረቻ ፅሁፌና አግባብ ባሊቸው ህጎች መሠረት የባንኩን አስተዲዯር እና የዕሇት 

ከዕሇት ሥራ ያካሄዲሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ 1 እሰከ 3 የተገሇጸው ጠቅሊሊ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና ሥራ 

አስፇጻሚው የሚከተለት ስሌጣን እና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

4.1. የባንኩን የዕሇት ተዕሇት ሥራ ይመራሌ፡፡ ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረግ 

ግንኙነት ማህበሩን ይወከሊሌ፡፡ 

4.2. የባንኩን የዕሇት ተዕሇት ሥራ ሇማከናወን መዯበኛ የማኔጅመንት ስብሰባዎችን 

ያዯርጋሌ፡፡ 

4.3. ባንኩ ሇተቋቋበት ዓሊማ ግብ መምታት ተገቢውን ጥረት ያዯርጋሌ፡፡ 

4.4. የባንኩን አጠቃሊይ እንቅስቃሴ ያቅዲሌ፣ ያስተባብራሌ፣ ይመራሌ፣ 

ያስተዲዴራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

4.5. የባንኩን ስትራቴጂክ ዕቅዴ፣ ዓመታዊ ዕቅዴና በጀት በማዘጋጀት ሇቦርዴ አቅርቦ 

በማጸዯቅ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡  

4.6. ቦርዴ የሚያፀዴቀውን ስትራቴጂ እና ፖሉሲ መሰረት አዴርጎ የባንኩን የአሰራር  

መመሪያዎችን፣ ማኑዋልችንና የቁጥጥር ሥርዏቶችን በማጽዯቅ በስራ ሊይ 

ያውሊሌ፡፡ 

4.7. ትክክሇኛ እና የተሟሊ የሥራ ክንውን ሪፖርት በየሶስት ወሩ፣ አጠቃሊይ የሂሳብ 

ሪፖርት በየዓመቱ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ያቀርባሌ፡፡ 
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4.8. ባንኩን ከኪሳራና ከጥፊት፣ ከዴንገተኛ አዯጋና ከማናቸውም ዓይነት ዕዲ 

ሇመጠበቅ የሚያስችሌ የመዴን ዋስትና ከታወቀ የመዴን ኩባንያ ጋር ይዋዋሊሌ፡ 

4.9. አስተማማኝ የኢንፍርሜሽን ሲስተም አዘጋጅቶ ሇቦርዴ ያቀርባሌ፤ ሲጸዴቅ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

4.10. የባንኩን ዴርጅታዊ መዋቅር በማዘጋጀት በዲይሬክተሮች ቦርዴ ያጸዴቃሌ፤ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

4.11. በቦርዴ መሾም ካሇባቸው ከፌተኛ የሥራ ኃሊፉዎች ውጪ በባንኩ ዴርጅታዊ 

መዋቅር መሠረት አስፇሊጊ የሆኑ የስራ ኃሊፉዎች እና ሰራተኞችን ይቀጥራሌ፣ 

ክፌያቸውን ይወስናሌ፣ በሕግ አግባብ ያሰናብታሌ፡፡ 

4.12. የባንኩን ምክትሌ ስራ አስፇጻሚዎች ሹመት ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ በማቅረብ 

ያጸዴቃሌ፡፡ 

4.13. በዲይሬክተሮች ቦርዴ በተፇቀዯው የአሰራር ሥርዓትና የሂሳብ አያያዝ ዯንብ 

መሠረት ወጪዎችን ያፀዴቃሌ፣ በሕግ የታዘዙ የመጠባበቂያ ሂሳቦችን 

ያቋቁማሌ። 

4.14. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በሚሰጠው የውክሌና ስሌጣን መሰረት ከሀገር ውስጥም 

ሆነ ከውጪ ሀገር አበዲሪዎች በባንኩ ስም ብዴር ይበዯራሌ፣ የግምጃ ቤት 

ሰነድችን እና ላልች ዕዲ ሰነድችን ይገዛሌ፣ ይሇውጣሌ ወይም ይሸጣሌ፡፡ 

4.15. ቼክ፣ የሚተሊሇፈ ሰነድች፣ እንዯ የሃዋሊ ወረቀት ያለ የንግዴ ሠነድችን 

ማውጣት፣ መፇረም፣ መቀበሌና ማስተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡  

4.16. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በሚሰጠው ውክሌና መሰረት በባንኩ ስም የሚንቀሳቀሱ 

እና የማይንቀሳቀሱ ንብረቶች ግዥ እና ሽያጭ ይፇፅማሌ፣ የግዥ እና የሽያጭ 

ውሌ ይዋዋሊሌ፡፡ አስፇሊጊም ሆኖ ሲገኝ ስሌጣኑ ሇላሊ ሶስተኛ ወገን በውክሌና 

ይሰጣሌ፡፡  

4.17. የባንኩን ዓሊማ ሇማሳዯግ በሀገር ውስጥ ቅርንጫፌ መሥሪያ ቤቶችን 

ያቋቁማሌ፤ ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፣ አስፇሊጊ ሲሆን እንዱዘጉ ይወስናሌ፡፡ 

4.18. የሥራ መጓተትን የሚያስቀርና ትርፊማነትን የሚጨምር የተቀሊጠፇ የውስጥ 

ቁጥጥር መዋቅርና አሠራር ይዘረጋሌ፡፡ 

4.19. በእያንዲንደ የሂሣብ ዓመት መጨረሻ የሂሣብ ሚዛን እና የትርፌና የኪሣራ 

ሂሣብ መግሇጫ አዘጋጅቶ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ያቀርባሌ፡፡ 
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4.20. ከተያዘው በጀት ዓመት በፉት የነበረውን የባንኩን ዓመታዊ የሥራ እንቅስቃሴ 

የሚመሇከት ዘገባ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ያቀርባሌ፡፡ 

4.21. የአሰሪ እና ሠራተኛ ሕግ፣ የባንኩ መመስረቻ ጽሁፌ እንዱሁም የባንኩ የሥራ 

ዯንብ በሚፇቅደት መሠረት በሰራተኞች ሊይ አስተዲዯራዊ እርምጃዎችን 

ይወስዲሌ፡፡ 

4.22. ባንኩን ወክል ከሶስተኛ ወገን እና ከመንግስት አካሊት ጋር ውሌ ይዋዋሊሌ፤ 

ይፇራረማሌ፡፡ 

4.23. በባንኩ ስም የሕንጻ፣ የተሸከርካሪ ወይም ላሊ ማናቸውም ንብረት ኪራይ ውሌ 

ይፇራረማሌ፡፡ 

4.24. በባንኩ ስም በሀገር ውስጥና በውጭ ሀገር በሚገኙ የፊይንስ (የውጪ ምንዛሪ 

ጨምሮ) ሂሳብ ይከፌታሌ ያንቀሳቅሳሌ፣ በውጭ ሀገር ስሇሚከፇቱት ሂሳቦች 

እና የገንዘብ ዓይነት ሇቦርደ ሪፖርት ያዯርጋሌ፡፡ 

4.25. ከቦርዴ ሰብሳቢ እና ከማህበሩ ጸሏፉ ጋር በመመካከር የቦርደን ረቂቅ የስብሰባ 

አጀንዲ እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ፡፡ 

4.26. የባንኩን ጥቅም ሇመጠበቅ ከባንኩ ሠራተኞች ውስጥም ሆነ ውጭ ጠበቃ 

ሇማቆም፣ ወኪልች ሇመሾምና ላልች ባሇሙያዎች ሇመቅጠርና ሇማሰናበት 

ይችሊሌ፡፡ 

4.27. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አስቀዴሞ በሚወስነውና ከባንኩ ዓሊማዎች ሳይወጣ 

በሥራ ሊይ ያሌዋሇውን ገንዘብ ኢንቨስት ያዯርጋሌ ወይም በአትራፉ ሥራ ሊይ 

ያውሊሌ። 

4.28. በንግዴ ሕግ፣ በብሔራዊ ባንክ መመሪያ ወይም በዲይሬክተሮች ቦርዴ 

የተሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

4.29. ዋና ሥራ አስፇጻሚው በመመሥረቻ ጽሁፌና በዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሣኔ 

መሠረት የተሰጡትን ሥሌጣኖች ሇባንኩ የሥራ ኃሊፉዎችና ሰራተኞች 

በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 
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ምዕራፌ ሰባት  

የውጪ ኦዱተር 

አንቀጽ 39. የውጭ ኦዱተር 

1. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ተቀባይነት ያሇውን የውጭ 

ኦዱተር መርጦ ይሰይማሌ፡፡ 

2. የባንኩ ባሇአክሲዮን፣ የባንኩ ዲይሬክተር ወይም ሠራተኛ  የሆነ እንዱሁም ከእነዚህ ጋር 

ትዲር የመሠረተ ወይም እንዯኛ ዯረጃ የሥጋ ወይም የጋብቻ ዝምዴና ያሇው ወይም 

የሥራ ባሌዯረባ ወይም ሸሪክ የሆነ ሰው በውጭ ኦዱተርነት ሉመረጥ አይችሌም፡፡ 

3. የውጭ ኦዱተሩ ሇ3ት ዓመት የባንኩን ሂሳብ እንዱያጣራ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ 

ሉሾም ይችሊሌ ፡፡  

4. ኦዱተሩ ስሇ ሂሣብ ሪፖርት አቀራረብና ስሇ ንብረትና ዕዲ ተመን በሚመሇከተው አካሌ 

የወጡ የኦዱት መመሪያዎችን ጠብቆ ኃሊፉነቱን በጥንቃቄ ማከናወን አሇበት፡፡ 

5. የኦዱተሩ ሪፖርት ከባንኩ የበጀት ዓመት ማብቂያ በኋሊ ከዘጠና ቀናት ባሌበሇጠ ጊዜ 

ውስጥ ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መሊክ አሇበት፡፡ 

6. ኦዱተሩ ኃሊፉነቱን በንግዴ ሕጉና አግባብ ባሊቸው ላልች ሕጏች መሠረት ያከናውናሌ፡፡ 

 

ምዕራፌ ስምንት 

የማህበሩ ፀሏፉ  

አንቀጽ 40. የማህበሩ ፀሏፉ  

1. ማህበሩ ተጠሪነቱ ሇባንኩ ዋና ስራ አስፇፃሚ የሆነ የማህበር ፀሏፉ ይኖረዋሌ፡፡ የፀሏፉው 

ቅጥርና ስንብት በዋና ስራ አስኪያጁ አቅራቢነት በቦርደ የሚፀዴቅ ይሆናሌ፡፡ 

2.  የማህበሩ ፀሏፉ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

      ሀ. የባሇአክሲዮኖች እና የቦርዴ አባሊትን ስብሰባዎች የማዘጋጀት ፣ 

      ሇ. ቃሇ ጉባኤዎችን ማዘጋጀትና አዯራጅቶ የመያዝ ፣ 

      ሏ. የማህበሩን መረጃዎች እና መዛግበት አዯራጅቶ የመያዝ ፣ 

      መ. ሇባሇአክሲዮኖችና ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርቶችንና አስፇሊጊ መረጃዎች በወቅቱ       

         የመስጠት፣ 

      ሠ. የባሇአክሲዮኖች መዝገብ ትክክሇኛነትን ማረጋገጥ፡፡ 
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ምዕራፌ ዘጠኝ 

የሂሣብ አያያዝና ተዛማጅ ተግባራት 

አንቀጽ 41. ጠቅሊሊ መመሪያዎች 

ስሇ ሂሣብና መዝገብ አያያዝ በሕግ የተዯነገገው ሇባንክ የሂሣብና መዝገብ አያያዝም ተፇፃሚ 

ይሆናሌ፡፡  

አንቀጽ 42. የፊይናንስ መዝገቦችና መረጃዎች 

1. ባንኩ በሕግ በተዯነገገው መሠረት የባንኩን የሥራ እንቅስቃሴና የገንዘብ አቋም በግሌጽና 

በትክክሌ የሚያስረደ መዝገቦች በአግባቡ መያዝና የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ 

የሚያወጣውን መመሪያዎችና የሚያዯርገውን ሕጋዊ ቁጥጥር አክብሮ መሥራት አሇበት፡፡  

2. ባንኩ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ሲያጋጥሙ ዝርዝር ጉዲዩን ወዱያውኑ ሇኢትዮጵያ 

ብሔራዊ ባንክ ማሳወቅ አሇበት፣ 

2.1. ሇገንዘብ አስቀማጮች ወይም ሇላልች አበዲሪዎች ግዳታውን ሇመፇፀም ካሌቻሇ፣  

2.2. ሇገንዘብ አስቀማጮች ወይም ሇላልች አበዲሪዎች የሚያዯርገውን ክፌያ 

ሇማቋረጥ ከተገዯዯ፡፡ 

አንቀጽ 43. የሂሣብ ዓመትና ሪፖርት 

1. የባንኩ የሂሣብ ዓመት እ.ኤ.አ ከሏምላ 1 ቀን ጀምሮ እስከ ቀጣዩ ዓመት ሰኔ 30 ቀን 

ዴረስ ነው፡፡  

2. በእያንዲንደ የሂሣብ ዓመት ማብቂያ ሊይ ቦርደ በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ አንቀጽ 

38(4.19) መሠረት የቀረበሇትን ሪፖርት መነሻ በማዴረግ የባንኩን አጠቃሊይ ሪፖርት 

አዘጋጅቶ ሇባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ያቀርባሌ፡፡ ሪፖርቱም ስሇባንኩ ትርፌና ኪሣራ፣ 

ስሇ ኦዱተሮችና ዲይሬክተሮች ክፌያ፣ ስሇ የመጠባበቂያ ገንዘብ ምዯባና ስሇ ዘመኑ የትርፌ 

ዴርሻ አመዲዯብ ዝርዝር መረጀና የውሣኔ ሃሳቦችን የያዘ መሆን አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 44. የሂሣብ ሰነድችና ሪፖርት ሇኦዱተሮች ስሇማቅረብ 

የንብረት ቆጠራ ዝርዝር፣ የሂሣብ ሚዛን፣ የትርፌና ኪሣራ መግሇጫና የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

ሪፖርት የባሇአክሲዮኖች ዓመታዊ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ ከመዯረጉ ቢያንስ ከ40 ቀናት 

አስቀዴሞ ሇኦዱተሮች እና ሇንግዴ እና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር ወይም አግባብነት ሊሇው ላሊ 

የመንግስት መ/ቤት መተሊሇፌ ይኖርበታሌ፡፡ 
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አንቀጽ 45. የሂሣብ ሚዛንና የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ 

የሂሳብ ሚዛንና የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ፣ እንዱሁም የመተኪያና የእርጅና ዋጋ ቅነሳን 

የሚመሇከቱ የሂሣብ መግሇጫዎች አዘገጃጀት አግባብ ያሊቸውን ሕጏች የተከተሇ መሆን 

አሇበት።  

አንቀጽ 46. የማይነካ ካፒታሌና ሕጋዊ የመጠባበቂያ ሂሣብ ስሇመያዝ 

1. ባንኩ በማናቸውም ጊዜ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ የተወሰነውን ዝቅተኛ የካፒታሌ 

መጠን መያዝ አሇበት፡፡ 

2. የባንኩ ሕጋዊ የመጠባበቂያ ሂሣብ በየዓመቱ ከተጣራው ትርፌ ሊይ ህግ የሚያዘውን 

ያህሌ በመቀነስ ይጠራቀማሌ፡፡ ሕጋዊ መጠባበቂያ ሂሳቡ ከባንኩ ካፒታሌ ጋር እኩሌ 

በሚሆንበት ጊዜ ባንኩ በየዓመቱ ሇመጠባበቂያ የሚቀንሰው መጠን የኢትዮጵያ ብሔራዊ 

ባንክ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ይወሰናሌ፡፡ 

3. ያሌተከፇሇ ትርፌን፣ የተቀመጠ ገቢንና ላልች መጠባበቂያዎችን የሚመሇከቱ ነገሮች 

የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንከ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ይፇፀማለ፡፡ 

4. በሕጋዊ መጠባበቂያ የተያዘውን ሂሳብ ማጉዯሌ ወይም ሇዕዲ መክፇያ እንዱሆን ማዴረግ 

የተከሇከሇ ነው፡፡ ነገር ግን፣ የባንኩን ዋና ገንዘብ ሇማሳዯግ ሲባሌ ዝርዝር ሁኔታውን 

በማሳወቅ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ አስቀዯሞ በሚስማማበት መሠረት ሉቀነስሇት 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 47. በጥሬ ገንዘብ ስሇሚያዙ ሂሣቦችና የመጠባበቂያ ገንዘብ ሚዛን 

1. ባንኩ ከኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በየጊዜው በሚሰጠው መመሪያ መሠረት በመቶኛ (%) 

የተመጠነ የጥሬ ገንዘብ ሂሣብ (Liquid Asset) ይይዛሌ፡፡ 

2. የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በየጊዜው በሚወስነው መጠን ባንኩ በተቀማጭ መሌክ 

ከያዘው የሕዝብ ገንዘብ ውስጥ ሇመጠባበቂያ የሚሆን ገንዘብ በብሔራዊ ባንክ 

ይቀመጣሌ፡፡ 

አንቀጽ 48. በቸሌተኝነት ወይም እምነት በማጉዯሌ ሇሚከሰቱ ኪሣራዎች መጠባበቂያዎች 

1. በማናቸውም የወንጀሌ ዴርጊት፣ በቸሌተኝነት ወይም እምነት በማጉዯሌ በባንኩ ሊይ 

ሇሚዯርስ ኪሣራ መሸፇኛ የሚሆን መጠባበቂያ ገንዘብ ባንኩ በሌዩ ሂሣብ ይይዛሌ፡፡  
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2.  እንዱሁም፣ ከእንዯዚህ ዓይነቱ ኪሣራ ራሱን ሇመጠበቅ ባንኩ የኢትዮጵያ ብሔራዊ 

ባንክ በሚስማማበት የውሌ ቃሌ መሠረት ተገቢው ፇቃዴ ካሇው የታወቀ የኢንሹራንስ 

ዴርጅት ዘንዴ የመዴን ዋስትና ይገባሌ፡፡  

አንቀጽ 49. ላልች የመጠባበቂያ ሂሣቦች 

1. ባንኩ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በመመሪያ የሚጠይቀውን በማሟሊት ቀጥል 

የተመሇከቱትን ወጪዎች የሚሸፌኑ የመጠባበቂያ ሂሣቦች ይኖሩታሌ፡፡ 

1.1.  አጠራጣሪ የሆኑ ወይም ዯረጃቸው የወረዯ፣ ወይም የመከፇሌ ዕዴሌ የላሊቸውና 

ከመዝገብ ያሌተሰረዙ ብዴሮችን የሚሸፌን፣ 

1.2. ሇሂሳብ ዓመቱ እና ሇተጠራቀሙ ኪሳራዎች መሸፇኛ የሚሆን፣ 

1.3. ባንኩን ሇማዯራጀት ወይም ሇማስፊፊት፣ የንግዴ መዯብር ወይም የንግዴ 

መሌካም ስም (good will) ሇመግዛት የሚዯረጉ ወጪዎችን፣ አክሲዮኖችን 

ሇመሸጥ የሚከፇሇውን ኮሚሽን ጭምር የሚሸፌን፣  

1.4. በማናቸውም ሕግ መሠረት የተገቡ ግዳታዎችን በዋስትና ወይም በመያዣ 

ሇማረጋገጥ የተሰጡ ንብረቶችን ዋጋ ሇመሸፇን የሚውሌ፣ 

1.5. በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚወጡ መመሪያዎች መሠረት ተፇሊጊ ሇሆነ 

ጉዲዮች ሇተከፇሇ ወጪ መሸፇኛ የሚሆን፡፡ 

 

አንቀጽ 50. የትርፌ ዴርሻ አመዲዯብና አከፊፇሌ 

1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስሇትርፌ ክፌፌሌ የሚያቀርበው ሀሳብ የሂሳብ ዓመቱ በባንኩ 

ኦዱተሮች ከተመረመረና ከተጣራው ትርፌ ሊይ ታክስ፣ ሕጋዊ የመጠባበቂያ ገንዘብ፣ 

በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ሰብሰባ የተፇቀደ ላልች የመጠባበቂያ ገንዘቦች፣ ያሇፈ ኪሣራዎች፣ 

ካሇፇው ዓመት የተሊሇፇ ገንዘብ እና የዲይሬክተሮች ቦርዴ ክፌያ ከትርፌ ዴርሻ ከተቀነሰና 

በባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ስብሰባ ከፀዯቀ በኋሊ የትርፌ ክፌፌለ በአንዴ ጊዜ ክፌያ 

ሇባሇአክሲዮኖች ይፇፅማሌ፡፡ 

2. ሇባሇአክሲዮኖች ትርፌ የሚከፊፇሇው እያንዲንደ ባሇአከሲዮን የከፇሇው የካፒታሌ መጠን እና 

የአክሲዮኖቹ ዋጋ በበጀት ዓመቱ ውስጥ በሙለ ወይም በከፉሌ የተከፇሇበትን ጊዜ መሠረት 

አዴርጏ በማስሊት ይሆናሌ፡፡ 
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3. የትርፌ ዴርሻ የሚከፊፇሌበት ቀንና የአከፊፇለ ሁኔታ በባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ 

ጉባዔ ይወሰናሌ፡፡ 

4. ከፀዯቀው የሂሣብ ሚዛን ውጭ ምንም ዓይነት የትርፌ ዴርሻ ማከፊፇሌ አይፇቀዴም፡፡  

 

አንቀጽ 51. የሂሣብ ሚዛን ይፊ ስሇማዴረግ 

1. ጊዜያዊ የሂሣብ ሚዛን ሪፖርት እና የትርፌና ኪሣራ መግሇጫ የሂሣብ ዘመኑ በተዘጋ 

በሰሊሳ ቀናት ውስጥ በፉርማ የተረጋገጠ ቅጅ ሇብሔራዊ ባንክ መሊክ አሇበት፡፡ 

2. ባንኩ በኦዱተሮች የተረገገጠ የሂሳብ ሚዛንና የትርፌና ኪሣራ መግሇጫ በኢትዮጵያ 

ውስጥ በሚሰራጭ ዕሇታዊ ጋዜጣ እንዱታተም ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የሂሣብ ሚዛን ሪፖርት በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ከፀዯቀ በኋሊ የኢትዮጵያ ብሔራዊ 

ባንክ መመሪያ ባስቀመጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ የሂሣብ ሚዛኑን ቅጅና የፀዯቀበትን 

ቃሇጉባኤ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ይሌካሌ፡፡ 

ምዕራፌ አስር፡ የባንኩን ካፒታሌ ማሳዯግ ወይም መቀነስ 

አንቀጽ 52. ካፒታሌ ስሇ ማሳዯግ 

1. ባንኩ አስቸኳይ የባሇአክሲዮኖች ስብሰባ በሚወስነው መሠረት ካፒታለን ማሳዯግ 

ይችሊሌ፡፡  

2. ባንኩ አዱስ አክሲዮኖች በማውጣት ካፒታለን ሲያሳዴግ፣ የአክሲዮኖች ዋጋ ከዚህ 

በሚከተሇው ዓይነት ሉከፇሌ ይችሊሌ፡፡ 

2.1. በጥሬ ገንዘብ ወይም በባንኩ ሊይ ያለትን ዕዲዎች በአክሲዮን በማቻቻሌ፣ ወይም 

2.2. የመጠባበቀያ ወይም ባንኩ የሚያዝባቸውን ላልች ገንዘቦች ወዯ ካፒታሌ 

በማዞር፣ ወይም 

2.3. የዕዲ (የግዳታ) ሰነድችን በአክሲዮን በመሇወጥ፣  

3. አዱስ የወጡ አክሲዮኖች ሇሕዝብ ሲሸጡ ጥሪው በባንኩ ዲይሬክተሮች ቦርዴ በተፇረመ 

የዯንበኛ ሳቢ መግሇጫ (ኘሮስፔክተስ) ይፊ ይዯረጋሌ፡፡ መግሇጫው በንግዴ ሕግ አንቀጽ 

447 የተዯነገገውን የሚያሟሊ መሆን አሇበት፡፡  

4. የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ የባንኩን ካፒታሌ ሇማሳዯግ ያሳሇፇው ውሣኔ 

በአምስት ዓመት ውስጥ ተግባራዊ ካሌተዯረገ ከዚያ በኃሊ ተፇፃሚነት አይኖረውም፡፡ 
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አንቀጽ 53. የቅዴሚያ መብት 

1. የባንኩ ባሇአክሲዮኖች ቀዯም ብል በነበራቸው የአክሲዮን መጠን ሌክ በጥሬ ገንዘብ የሚሸጡ 

አዱስ የወጡ አክሲዮኖችን ሇመግዛት የቅዴሚያ መብት ይኖራቸዋሌ፡፡ ሆኖም ባሇአክሲዮኖች 

በንግዴ ህጉ አንቀጽ 451 መሰረት የቅዴሚያ መብታቸው ስሇሚገዯብበት ሁኔታ ውሳኔ 

ማሳተሊሇፌ ይችሊለ፡፡  

2. ባሇአክሲዮኖች በቅዴሚያ መብት አዱስ አክሲዮን እንዱገዙ የአክሲዮን ሽያጭ ከሚጀምርበት 

ቀን አስር ቀን ቀዯም ብል በጋዜጣ እና በኤሌክትሮኒክ ዘዳ እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡  

አንቀጽ 54. የአዱስ አክሲዮኖችን ሽያጭ የሚመሇከት መረጃ ስሇመያዝ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚከተለትን ማረጋገጥና በሰነዴ እንዱያዙ ማዴረግ አሇበት፡-  

1. አዱስ አክሲዮኖች በሙለ ሇመገዛት መፇረማቸውን፣  

2. ከአክሲዮኖቹ ዋጋ መከፇሌ ያሇበት ገንዘብ መከፇለን፣  

3. እንዱጨመር የተወሰነው የማህበሩ ዋና ገንዘብ በሙለ መጨመሩንና፣ 

4. በተጨመረው የማህበሩ ዋና ገንዘብ መሰረት የመመስረቻ ፅሐፈ መሻሻለን፡፡  

አንቀጽ 55. የካፒታሌ መቀነስ 

በመዯበኛ ተግባሩ በተከሰተ ኪሳራ ካሌሆነ በቀር ካፒታለን ሇመቀነስ ከኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ 

የጽሁፌ ፇቃዴ መገኘት አሇበት፡፡ 

ምዕራፌ አስራ አንዴ፡  

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 56. ባንኩ የሚቆይበት ጊዜ 

ባንኩ የተቋቋመው ሊሌተወሰነ ጊዜ ነው፡፡ 

አንቀጽ 57. ከባንኩ የመውጣት መብት 

የማህበሩን አሊማ ወይም አይነት ሇመሇወጥ የተሊሇፇ ውሳኔን የተቃወሙ ባሇአክሲዮኖች 

ከአባሌነት ሇመውጣት የፇሇጉ እንዯሆነ፡-  

1.  ውሣኔውን ባሳሇፇው ጉባዔ ሊይ ራሳቸው ወይም በወኪሌ አማካኝነት የተሳተፈ ከሆነ፣ 

ውሣኔ በተሊሇፇ በሦስት ቀናት ውስጥ፣ 

2. ውሣኔውን ባሳሇፇው ጉባዔ ሊይ ያሌነበሩ ወይም ያሌተወከለ ከሆነ፣ ውሣኔውን ማስታወቂያ 

ሇማውጣት በተፇቀዯሇት ጋዜጣ ይፊ በተዯረገ በአሥራ አምስት ቀናት ውስጥ በአዯራ 
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ዯብዲቤ ወይም ላልች አግባብነት ባሊቸው ኤላክትሮኒክ ዘዳዎች ሇባንኩ ማስታወቅ 

አሇባቸው፡፡ 

አንቀጽ 58. ባንኩን ሇመፌረስ የሚያበቁ ምክንያቶች 

1. ስሇ ንግዴ ማህበሮች መፌረስና ሂሣብ ማጣራት የተመሇከቱት የሕግ ዴንጋጌዎች በባንኩ 

ሊይም ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

2. ባንኩን የማፌረስና ሂሣብ የማጣራት ተግባር በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ወይንም 

በሚሾመው ሞግዚት ይከናወናሌ፡፡ 

3. ከሚከተለት ምክንያቶች ውስጥ ማናቸውም ቢሆን ሇባንኩ መፌረስና ሂሣብ መጣራት 

በቂ ሆኖ ይቆጠራሌ፡፡ 

3.1. የባንኩ ዓሊማ ተግባራዊ ሳይሆን ሲቀር ወይም ባንኩ ተግባሩን ሇማከናወን 

ከአቅሙ በሊይ የሆኑ ምክንያቶች ሲያጋጥሙት፣  

3.2. ባንኩ በፇቃዯኝነት እንዱፇርስ በአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሲወሰን፣ 

3.3. ባሇአክሲዮኖች በሚያቀርቡት አቤቱታ መሠረት ፌርዴ ቤቱ ባንኩ የሚፇርስበት 

በቂ ምክንያት መኖሩን በማረጋገጥ እንዱፇርስ ትዕዛዝ ሲሰጥ፣ 

3.4. ባንኩ በመክሰሩ ምክንያት የዕዲ ማጣራትና የኪሣራ ፊይሌ በፌርዴ ቤት 

ሲከፇት፣ 

3.5. ካፒታለ በሦስት አራተኛ (3/4ኛ) ሲቀንስ፡፡ 

አንቀጽ 59. በመመስረቻ ጽሁፈ ያሌተሸፇኑ ጉዲዩች 

በዚህ የመመስረቻ ጽሁፌ ያሌተሸፇኑ ማናቸውም ጉዲዩች በንግዴ ሕጉና በላልች አግባብ 

ባሊቸው ሕጏች የተዯነገጉትን በመከተሌ ውሣኔ ያገኛሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 60. የመመስረቻ ጽሁፈን ስሇማሻሻሌ 

የሚመሇከተው አካሌ በሚያቀርበው ሀሳብ መሠረት የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ 

የባንኩን የመመስረቻ ጽሁፌ ሇማሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ ማሻሻያው ተፇፃሚነት የሚኖረው በኢትዮጵያ 

ብሔራዊ ባንክ ሲፀዴቅና በሰነድች ማረጋገጫና ምዝገባ አገሌግልት ሲመዘገብ ነው፡፡ 
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አንቀጽ 61. የተሻሩ ዴንጋጌዎች   

በ2ኛ የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ፀዴቆ በ5/4/2016 ዓ.ም.፤ በቁጥር 

ቅ8/000067/4ሀ/16 በሰነድች ማረጋገጫና ምዝገባ አገሌግልት የተመዘገበው የባንኩ የተሻሻሇ 

መመስረቻ ፅሐፌ በዚህ በተሻሻሇው መመስረቻ ፅሐፌ በመሻር ተተክቷሌ ፡፡  

አንቀፅ 62. መመስረቻ ፀሐፈ የሚፀናበት ጊዜ  

ይህ የመመስረቻ ጽሁፌ ማሻሻያ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ፀዴቆ በሰነድች ማረጋገጫና ምዝገባ  

አገሌግልት ከተመዘገበበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

አንቀፅ 63. የባንኩ ባሇአክሲዮኖች ስም ዝርዝር፣ አዯራሻ፣ ዜግነትና የአክሲዮን መጠን 

የባንኩ ባሇአክሲዮኖች ስም ዝርዝር፣ አዴራሻ፣ ዜግነት፣ የፇረሙትን የአክሲዮን ብዛትና 

የተከፇሇውን የገንዘብ መጠን በዚህ በተሻሻሇ መመስረቻ ጽሐፌ አንቀጽ 9 መሠረት በተዘጋጀው 

የባሇአክሲዮኖች መዝገብ ውስጥ የተዘረዘሩትን የሚያካትት ይሆናሌ፡፡  

 

ተ/ቁ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት እና የአክሲዮን 

ማህበሩ ፀሏፉ ስም ዝርዝር 
ኃሊፉነት ፉርማ  

1 ወ/ሮ አስቴር ሰሇሞን ንዋይ ሰብሳቢ  

2 ድ/ር በእውቀቱ ታዯሰ ጎባው ም/ሰብሳቢ   

3 ወ/ሮ ውዴአሊት ገዲሙ ተሻሇ አባሌ  

4 ወ/ሮ ብዙወርቅ ማሞ ወሌዯሃና አባሌ  

5 ወ/ሮ እመቤት ተስፊዬ ገበያው አባሌ  

6 ወ/ሮ የመንዝወርቅ ግረፋ ናርድስ አባሌ  

7 አቶ ተረፇ በዲዲ ኢታንሳ አባሌ  

8 አቶ ዮሀንስ አረጋ ተፇራ አባሌ  

9 አቶ አብርሃም አደሊ ኦጌ አባሌ  

10 ወ/ሮ አበበች ሰረቀ ወሌዯአብ አባሌ  

11 ወ/ሮ ማህዯር ጫኔ አያላው አባሌ  

12 ወ/ሮ ፅጌ ንጋቱ አስጨናቂ  የማህበሩ ፀሏፉ  

 

 










































